Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 16/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. prof. Wtadystawa Szafera
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 22

w Katowicach z dnia 8 listopada 2023 r.

Statut
Szkoty Podstawowej nr 27

im. prof. Wtadystawa Szafera w Katowicach

Tekst ujednolicony obowigzujacy od dnia 8 listopada 2023 roku



PODSTAWA PRAWNA

1.

10.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z 10 marca 2023 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo Oswiatowe. Ustawa
z 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718,
2005),

. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 wrzesnia

2022 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty.
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 poz.2230 oraz
z 2023 poz. 1234 i 2005),

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn.
zm.),

. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie

»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 poz. 283),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 poz. 2468),

. Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja

2020r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2 2020 r., poz. 983),

. Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

4 wrzesnia 2020 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020r. poz. 1604 ),

. Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2023

r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023r., poz. 1798),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogélnego dla braniowej szkoty 1 stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017r. poz.356, z 2018 poz. 1679, z 2021 poz. 1533, z 2022
poz. 1717),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r.
w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
i placowki publiczne zadann umozliwiajgce podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych



11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

I etnicznych oraz spotecznoséci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U.
z2017 r. poz. 1627),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502
z p6in. zm.),

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 kwietnia
2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.
U. 2023 poz. 984, 1234, 1586, 1672, 2005),

Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych paristw z dnia 6 paZdziernika 2023 r. (Dz. U. z 2023r.
poz. 2301)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2019 r. poz. 373 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 maja 2021r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 (Dz. U. z 2021r.
poz. 982 z péin. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie
szczegbinych rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. 2 2020 r. , poz. 493 z p62n. zm.),

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z 16 listopada 2022r.
w sprawie ogtoszenie jednolitego teksu ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 103),

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022r. w sprawie

wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych
i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 1610).
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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o :

1) szkole — nalezy przez to rozumieé publiczng Szkote Podstawowg nr 27
im. prof. Wtadystawa Szafera w Katowicach w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 22 w Katowicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 27 im.
prof. Wifadystawa Szafera w Katowicach w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 22 w Katowicach;

3) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku (Dz. U. 2023 poz. 900);

4) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ roczne
przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie

Rodzicbw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w szkole;
6) uczniach — nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce roczne

przygotowanie przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych
Szkoty Podstawowej nr 27 im. prof. Wiadystawa Szafera w Katowicach w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 22 w Katowicach;

10) wolontariuszach — nalezy przez to rozumieé osobe dziatajaca
w szkole na zasadzie wolontariatu;

11) organie  sprawujagcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez
to rozumiec Slaskiego Kuratora Oéwiaty;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice;

§2.

1. Szkota Podstawowa nr 27 w Katowicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 22 w Katowicach ma swojg siedzibe w Katowicach
przy ul. tetowskiego 18 i nosi imie prof. Wiadystawa Szafera nadane
uchwatg nr XLIX/498/98 Rady Miejskiej Katowic z dnia 16 lutego 1998r.



4.
5.

Szkota zostata powotana decyzjg nr 2/86 Inspektora Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miejskiego w Katowicach z dnia 25 sierpnia 1986r. w sprawie
otwarcia szkoly i dziata z mocy uchwaty nr XLIX/982/17 Rady Miasta
Katowice z dnia 23 listopada 2017r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej nr 27 im. prof.
Wiadystawa Szafera w oSmioletnig Szkote Podstawowg nr 27 im. prof.
Witadystawa Szafera.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Katowice z siedzibg
przy ul. Mtyniskiej 4, 40 — 098 Katowice.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

6. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
7. Szkota organizuje oddziaty sportowe o profilu pitka koszykowa.

§3.

Szkota jest jednostkg budietowg i jako jednostka organizacyjna Miasta
Katowice jest utrzymywana ze srodkéw finansowych organu prowadzacego.

. Zasady gospodarki finansowej oraz gospodarki sktadnikami majgtkowymi

okreslajg odrebne przepisy.
Szkota dysponuje powierzong w nieodptatny zarzad nieruchomoscig,
ktora stanowi wtasnosé komunalng Miasta Katowice.
W szkole prowadzone sg odptatne zajecia organizowane przez podmioty
spoza szkoty (osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia, podmioty
gospodarcze).
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dochodowa — odpfatnie wynajmuje sale
lekcyjne, obiekty sportowe i inne pomieszczenia.
Obstuge finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Katowicach przy ul. Graniczna 27.

§4.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i aktualnym rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania.
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2. Wzory $wiadectw i drukéw szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposéb
dokonywania ich sprostowan, wydawania duplikatéw i zasady odpfatnosci
za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej metalowej, na ktérej umieszczone jest godto panstwowe i petna
nazwa szkoty;

2) nagtéwkowych prostokatnych z nastepujacym napisem: Zespét Szkolno-
Przedszkolny nr 22 w Katowicach, 40-648 Katowice, ul. tetowskiego 18,
Tel. 322028188, 505440485, e-mail sekretariat@sp27katowice.pl, Regon
525478614, NIP 9542859195;

3) innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt;

4) wszystkie pieczecie mogg byé uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego
oraz uwzgledniajagce program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty,
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow oraz tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegdinosci realizuje nastepujace cele:

1) przygotowuje ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci
poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatari arytmetycznych, postugiwania sie
prostymi  narzedziami i ksztaltowania nawykéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia
Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojeé¢ i zdobywanie rzetelnej
wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztatcenia;



4) rozwija i przeksztatca spontaniczng ~motywacje poznawczg
w motywacje $wiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie
tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoéci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg
w sobie, w sposdb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego
oraz postaci realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka, poznawania siebie oraz otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego
dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sig o zapewnienie
mu réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego
i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie
i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje swiadomosc¢ ekologiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
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18) umoizliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wifasne sity i w zdolno$¢ osiggania
wartosciowych i trudnych celdw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnier
i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju
wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoéci
W Zyciu spofecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoéci, wspétpracy,
solidarnosci,  altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcédw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek
dla godnosci innych osdb;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$é, innowacyjnosé
i przedsiebiorczos¢;

27) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreélaniu
drogi dalszej edukacji.

§ 6.

1. Cele wymienione w § 5 szkota realizuje poprzez podjecie zadan
z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidw,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umotzliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukorniczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;j,
b) prowadzenie ciekawych i atrakeyjnych zajeé,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
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d) realizacje  innowacyjnych i  rdinorodnych  programoéw
rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach klas
sportowych oraz zajec pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt pafistwowych
i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych i religijnych
w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw
uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie
w zycie kulturalne wspélnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,

f) organizowanie lekcji nauki jezyka mniejszosci narodowej;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej, za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy,
a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjnych,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty
uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

materialnej lub losowej;

4) prowadzi dziatalno$é wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci
i miodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegélnosci
przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspétprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow
do przeciwdziatania narkomanii oraz innym uzaleznieniom,

d) realizowanie programoéw profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych
i grupowych;
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5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatuy,
ktdry sprawuje szczegdlng opieke wychowawcza nad kazdym
dzieckiem, a w szczegélnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami
regut zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan
agresywnych poprzez analize przyczyn ich wystepowania;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych
w szkole przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw
szkoty, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

b) zapewnia uczniom opieke nauczyciela prowadzacego zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego
na zastepstwo,

c) zapewnia opieke ciagta dzieciom realizujgcym roczne
przygotowanie przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka
do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw
wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczagcym organizacji wyjsé
i wycieczek szkolnych,

7) zwigksza poziom bezpieczeristwa ucznidow poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokét niego, a takze wspiera
nauczycieli, rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw;

8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczna
koncepcje osoby, ksztattuje i rozwija postawy ucznidéw w oparciu
o chrzescijaniski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia
i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom autorytety godne nasladowania,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
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Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§7.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdinosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem;
3a) z zaburzen zachowania lub emocji;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z przewlektej choroby;
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedbann srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéinicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Dyrektor szkoty tworzy zespdt do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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5. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace kilku zespotéw.

6. W sktad zespotu wchodza:

1) nauczyciele uczacy ucznia;

2) wychowawcy oddziatéw lub oddziatéw przedszkolnych;

3) specjalisci.

7. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z wuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

8. Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zespdt opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny (IPET).

9. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom
w trakcie biezgcej pracy oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji.

10. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor niezwtocznie
informuje na pismie rodzicéw.

11. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

12. Zesp6t dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej uczniom, w tym efektywnosci realizowanych
zajeé, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej — po zakorczeniu
jej udzielania;
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2) planow pomocy psychologiczno — pedagogiczng na nastepny rok szkolny
dla danego ucznia przed opracowaniem arkusza organizacyjnego pracy
szkoty;

13. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:

14.

15.

16.

17.

1) rodzice;

2) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

3) na wniosek rodzica dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, logopeda lub inny specjalista.

Kazdy uczern objety pomocg zobowigzany jest do systematycznego

uczeszczania na ustalone zajecia.

Szczegétowe procedury organizowania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz zadania koordynatora i przewodniczacego zespotu

regulujg rozporzadzenie w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mfodziez niepetnosprawne,

niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym,

wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym.

§ 8.

Szkofa udziela uczniom pomocy poprzez zatrudnionych w szkole

specjalistow:

1) pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej
i pielegniarki szkolnej $cisle wspdtpracujgcych z nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami ucznidw majacych zaburzenia i deficyty
rozwojowe, specyficzne trudnosci w nauce, uszkodzenia narzadow
ruchu, stuchu lub wzroku;

2) pedagog szkolny, psycholog, logopeda, nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej i wychowawcy otaczajg szczegdlng troska uczniow, ktérym
z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne s3 szczegélne
formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
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2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebne jest wsparcie, udziela sie pomocy w formie:

1) organizowania zaje¢ wyréwnujgcych braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach;

2) wyréwnywania i likwidowania deficytéw i zaburzeni rozwojowych;

3) opieki nad uczniem niepetnosprawnym i przewlekle chorym;

4) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktéw w kontaktach rodzinnych,
réwiesniczych i Srodowiskowych;

5) organizowania opieki materialnej w ramach przydzielonych $rodkéw
(bezptatne obiady, stypendium socjalne, pomoc rzeczowa).

§9.

1. Szkofta wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom, a szczegdlnosci w zakresie:

1) diagnozowania na wniosek wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego
lub innego nauczyciela i za zgodg rodzicow przyczyn niepowodzen
szkolnych i konfliktéw w srodowisku réwiesniczym;

2) prowadzenia zaje¢ indywidualnych, rewalidacyjnych, korekcyjno —
kompensacyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym;

4) konsultowania trudnych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy w pracy z uczniami sprawiajagcymi kiopoty
wychowawcze;

2) organizuje zebrania i konsultacje z rodzicami, ktérych terminarz podany
jest do wiadomosci na poczatku roku szkolnego;

3) ufatwia kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami wspomagajacymi szkote w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuniczych;

4) wspiera akcje promujace zdrowie;

3. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota
i policja utrzymujg stata, biezaca wspétprace w zakresie profilaktyki
zagrozen;

1) koordynatorami wspétpracy powinni byé: pedagog/psycholog szkolny
oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji;
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2) do wspdtpracy ze szkotg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie
ktérego znajduje sie szkofa;

3) pracownicy szkoly wyznaczeni do wspdtpracy z Policjg, specjalisci
ds. nieletnich i patologii oraz dzielnicowi powinni wspélnie ustali¢
wzajemnie zasady kontaktu, by mdc na biezgco wymienia¢ informacje
i rozwigzywaé problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem
ucznioéw.

4. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania tematyczne z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi
uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych
oraz sposobdéw unikania zagrozen;

2) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia
uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mieé¢ podioze przestepcze probleméw, ktére zaistniaty
na terenie szkoty;

4) wspdlny - szkoty i policji - udziat w lokalnych programach
profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

5. Scista wspotpraca szkoty z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej opiera
sie przede wszystkim na:

1) rozpoznaniu srodowiska ucznia;

2) finansowaniu obiaddéw najbardziej potrzebujacym;

3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

4) dofinansowaniu do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;

5) wspieraniu rodzin potrzebujgcych pomocy.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§ 10.

1. Za bezpieczeristwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
odpowiada Dyrektor i nauczyciele oraz niepedagogiczni pracownicy szkoty.
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. Dyrektor organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw
oraz zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Szkota za zgoda rodzicéw ubezpiecza uczniéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic
Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Kazdy nauczyciel obowigzany jest podejmowaé stosowne decyzje
zapobiegajace wypadkom zaréwno przed rozpoczeciem zajeé, jak i w trakcie
ich prowadzenia.

. W szkole dziata stuzba bhp; szczegétowe zasady dziatania okre$lajg odrebne
przepisy.

. Wychowawcy klas pierwszych oraz oddziatéw przedszkolnych  maja
obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na
celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoly, w tym z przepisami ruchu
drogowego i podstawami higieny pracy umystowej- dotyczy to réwniez
nowo przyjetych uczniéw klas I-VIII w trakcie roku szkolnego.

. Wszyscy wychowawcy i nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
przypominania zasad bezpiecznego zachowania.

§ 11.

. W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
w budynku szkolnym i wokodt niego dziata monitoring zgodnie
z odrebnym regulaminem;

. Inne osoby, w tym rodzice muszg wpisa¢ sie do zeszytu rejestru wejéé
i wyjs$¢ znajdujacego sie przy portierni.

§ 12.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele, trenerzy
i instruktorzy prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich, uwzgledniajgcy plan zaje¢ edukacyjnych

i mozliwosci kadrowe, ustala zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora
na poczatku roku szkolnego.
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Do obowigzkdw nauczyciela dyzurujgcego nalezy przede wszystkim:

1) petnienie dyzuru w sposob aktywny;

2) zwracanie szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo zabaw uczniow;

3) nadzorowanie zachowania uczniéw w toaletach;

4) egzekwowanie zakazu korzystania z telefonéw komdérkowych lub innych

urzadzen.
Wyznaczony nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dodatkowego dyzuru
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecerl nauczycieli
dyzurujgcych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow
niepedagogicznych.
§ 13.

. Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni chemicznej, fizycznej,
technicznej, informatycznej i biologicznej oraz z urzgdzen sportowych,
w tym sali gimnastycznych i boisk, okreslajg regulaminy znajdujace sie
w widocznych miejscach .

. W celu zapewnienia bezpieczenistwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi wewnetrzne sal gimnastycznych oraz szatnie
powinny byé zamkniete.

. Nauczyciel wychowania fizycznego po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia,

zamyka kluczem pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

§ 14.

Nauczyciele i inne osoby prowadzace zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne

zobowigzani sg do sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi

w szkole podczas zajeé organizowanych przez szkote, zajeé pozalekcyjnych

ptatnych przez rodzicdw, organizowanych przez inne organizacje

lub stowarzyszenia;

1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa ucznidw i przepiséw bhp
na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) systematycznie kontrolowaé pod wzgledem bhp miejsca, w ktdrym s3
prowadzone zajecia;

3) samodzielnie usuwa¢ dostrzezone zagroienia lub niezwtocznego
zgtaszac o zagrozeniu Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi;

4) kontrolowac obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach;
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5) wprowadzac ucznidéw do sal i pracowni oraz przestrzegaé regulamindow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

6) zamykac sale lekcyjne i inne pomieszczenia po zakoniczeniu zajec
oraz pozostawiac klucze w pokoju nauczycielskim lub w wyznaczonym
do tego miejscu.

§ 15.

1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych poza terenem szkoty
i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni
nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora - inne osoby petnoletnie.

2. W szkole prowadzony jest rejestr wyjsc zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki.

3. Szczegdtowe zasady ewidencji wyj$¢ oraz organizowania wyj$¢ i wycieczek
zawarte sg w regulaminie wycieczek , wyjs¢ i imprez szkolnych.

4. Kazde zajecia pozalekcyjne, odbywajgce sie w ramach godzin dydaktycznych
poza budynkiem szkoty, rozpoczynajg sie zbidérkg w szkole i sprawdzeniem
obecnosci, a koriczg sie powrotem do szkoty i ponowng kontrolg obecnosci;
1) uczet moie by¢ zwolniony z powrotu do szkoly po w/w zajeciach

wyfacznie na pisemng prosbe rodzica.

5. W czasie dyskotek, zabaw szkolnych, zawoddéw Iub innych imprez
popotudniowych organizowanych przez szkote, uczniowie przebywajg
na terenie budynku szkoty pod nadzorem nauczyciela;

1) za bezpieczny dojazd, dojscie i powrdt ucznidw odpowiedzialni
sq rodzice, ktérzy na udziat w ww. zajeciach i imprezach pisemnie
wyrazajg zgode;

2) wychowawcy informujg rodzicéw o dyskotekach, zabawach lub innych
imprezach szkolnych na zebraniach z rodzicami, przez dziennik
elektroniczny i pisemnie w zeszytach wychowawczych, podajac czas
i miejsce imprezy.

6. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty lub $rodowiska odbywa sie
za zgoda rodzicéw i z zachowaniem srodkow bezpieczeristwa;

1) w czasie ich trwania uczniowie pozostaja pod nadzorem nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

7. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach
odbywajacych sie poza terenem szkoty :
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1) musza dostarczyé pisemng zgode rodzicow na udziat w konkursie,
olimpiadzie lub zawodach najpdiniej w dniu poprzedzajagcym date
konkursu;

2) dojazd na miejsce konkursu i powrét do szkoty odbywa pod opieka
nauczyciela;

3) koszty dojazdu i powrotu z konkursu, olimpiady lub zawodéw pokrywa
uczen;

4) nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych w trakcie trwania
konkursu, olimpiady lub zawodéw jest odnotowywana w dzienniku
elektronicznym poprzez wpis ZW i nie ma wptywu na frekwencjg”.

§ 16.

. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwaiyt

lub dowiedziat sie o wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej

pomocy poszkodowanemu uczniowi i zawiadomi¢ natychmiast pielegniarke

szkolng, Dyrektora i szkolng komisje bhp.

. Wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza poszkodowany uczen,

Dyrektor lub Sekretarz szkoty natychmiast po zdarzeniu i udzieleniu

pierwszej pomocy zawiadamia rodzicéw ucznia o wypadku oraz wspdinie

z nim ustala dalszy tok postepowania.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia nalezy niezwfocznie

wezwaé karetke pogotowia ratunkowego i powiadomi¢ rodzicow -

odpowiedzialnos$é za zycie i zdrowie dziecka przejmuje lekarz.

1) w przypadku braku kontaktu z rodzicem - decyzje w sprawie dalszej
opieki nad uczniem podejmuje Dyrektor.

§17.

. Uczerh na pisemng lub osobistg prosbe rodzica mozie zosta¢ zwolniony
z zajec lekcyjnych.

. Opuszczenie szkoty przez ucznia w trakcie zaje¢ jest mozliwe po okazaniu
pisemnego zwolnienia od rodzica, a potwierdzonego przez wychowawce lub
innego nauczyciela pracownikowi szkoty dyzurujgcemu na portierni.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia
lub uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go
do pielegniarki szkolnej (wraz z wyznaczonym uczniem, Iub nauczyciel
wyznacza ucznia, ktéry informuje pielegniarke o zaistniatej sytuacji.
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Pielegniarka, po potwierdzeniu objawéw powiadamia rodzicow ucznia,

proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty;

1) uczen udajacy sie w czasie zaje¢ do pielegniarki szkolnej otrzymuje
pisemng notatke potwierdzajgcg obecnos¢ w gabinecie pielegniarki;

2) notatke te zobowigzany jest okaza¢ nauczycielowi zaraz po powrocie
do klasy.

. Jezeli zajecia z nastepujacych przedmiotéw: wychowanie fizyczne, religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk obcy w klasie VII — VIII

(zwolnienie na podstawie orzeczenia) sg pierwszg lub ostatnig lekcja

w planie zaje¢ dydaktycznych, uczen moze byé zwolniony z obowigzku

przebywania pod opieka nauczyciela na podstawie pisemnej zgody

rodzicéw.

. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2

zgtosi sie rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie

alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych Dyrektor lub Wicedyrektor moze
zawiadomi¢ Policje zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania oddziatu w klasach IV - VIII z ostatniej

godziny lekcyjnej lub odwotania zajec z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie

z planem zajeé, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli

lub z innych wazinych przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie

zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom

i ich rodzicom najpdzniej dzien wczesniej;

1) ustnie z poleceniem odnotowania w zeszycie wychowawczym
lub zeszycie przedmiotowym i z zobowigzaniem uczniéw do przekazania
tej informacji rodzicom;

2) w dzienniku elektronicznym.

. Za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca, inny

nauczyciel wskazany przez Wicedyrektora lub sam Wicedyrektor.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§18.
. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
0 organizacji roku szkolnego.

(o
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3. Kalendarium nowego roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Szkoty,
podany do wiadomosci z poczatkiem roku szkolnego powinien zawierac
wymienione w ust.2 terminy oraz dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,
w czasie ktdrych szkota jest obowigzana zorganizowaé dla uczniéw zajecia
opiekuncze.

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty przygotowany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez Rade Pedagogiczng;

2) arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadzacy

3) tygodniowy rozktad zajec.

4a. Terminy, informacje i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowej organizacji szkdl i przedszkoli.

4b. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie
aneksu. Aneks zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

4c. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

4d. W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

5. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor Szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego i za zgodg organu prowadzacego, moze:

1) czesciowo zawiesi¢ stacjonarng prace oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajeé
wprowadzajgc mieszang forme ksztatcenia na odlegtos¢ (hybrydowa);

2) w catoéci zawiesi¢ stacjonarng prace szkoty na okredlony czas
i wprowadzi¢ w catej szkole ksztatcenie na odlegtosc.

§ 19.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty
s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacji indywidualnej dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno — psychologicznej;
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4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow;
5) zajecia z religii i etyki;
6) zajecia nauki jezyka mniejszosci narodowej;
7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia wymienione w punkcie 2, 3, 4 moga by¢ prowadzone z udziatem
wolontariuszy za zgodg Dyrektora Szkoty.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w  danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw
dla danego oddziatu dopuszczonym do uzytku szkolnego.
4. liczba ucznidw w oddziale przedszkolnym i w oddziatach klas | — lll wynosi

nie wiecej niz 25 ucznidow. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, do
oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego,
jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona o wigcej niz dwdch ucznidw. Liczbe
ucznidw w oddziale i sposdb jego podziatu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji szkdl i przedszkoli.

5. Ostateczng decyzje, co do liczby ucznidw w oddziatach klas IV - VIl
podejmuje organ prowadzacy.

6. Niektdre zajecia obowigzkowe, rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw oraz inne zajecia nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza
systemem oddziatowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy
oddziatowych, miedzy klasowych lub indywidualnie.

7. Godzina lekcyjna dla klas I-VIIl trwa 45 minut.

§20
1. Zajeciaw szkole zawiesza sig, na czas oznaczony w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznibw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1 —3.

2. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach,

mogg byé organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
a takze koniecznoé¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.
. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
opiera sie na wykorzystaniu nastepujacych narzedzi i materiatow:
1) dziennik elektroniczny Vulcan;
2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MSTeams;
3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
4) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;
5) e-podreczniki.pl;
6) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty éwiczen.
. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazuje sie uczniom
za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan lub aplikacji MSTeams.
. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
. Warunki bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w tych zajeciach:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.
. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;
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4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) prowadzenia zaje¢ w czasie rzeczywistym.

. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy i potwierdzony
wpisem obecnosci w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje;

3) brak informacji zwrotnych w postaci odpowiedzi ustnych od ucznia
w czasie zajec jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig ha zajeciach, ktéra
zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania
zleconych przez nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ sprawdzianéw/ itd.;

7) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

. Szczegdtowe wytyczne bedq kazdorazowo podawane w formie zarzadzen

Dyrektora szkoty.

§ 21.

. Szkota prowadzi nauke w oddziatach przedszkolnych dla uczniéw

realizujgcych  obowigzkowe roczne  przygotowanie  przedszkolne,

ktore realizujg program edukacyjno-wychowawczy oparty o aktualng
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Zadania w odniesieniu do ucznidw realizujagcych obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne szkofa realizuje w szczegdlnosci w ramach

nastepujgcych obszarow:

1) wsparcia catosciowego rozwoju ucznia przez organizowanie procesu
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie umozliwiajgcego uczniowi
odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy dobra i piekna;

2) uwzgledniania indywidualnych potrzeb ucznia, troski o zapewnienie
réwnych szans, umacniania wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesow;
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3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozowania
i minimalizowania skutkéw deficytow rozwojowych, prowadzenia
przez zatrudnionych specjalistow pracy stymulacyjnej, wyrownawczej
i korekcyjnej oraz organizowanie kontaktéw z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Szkota umozliwia wychowankom oddziatow przedszkolnych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1) organizowanie uroczystosci szkolnych, aktywny udziat wychowankéw
w apelach i akademiach;

2) umoizliwianie uczestnictwa w lekcjach religii i etyki .

4. Zadania szkoty w odniesieniu do uczniéw oddziatéw przedszkolnych
sg dostosowane odpowiednio do ich wieku, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcej podstawy programowej i przepiséw BHP.

§ 22.

1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe o profilu pitki koszykowej za zgoda
organu prowadzacego z uwzglednieniem rozporzadzenia w sprawie
oddziatdw i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét  mistrzostwa
sportowego.

2. Do oddziatu sportowego od klasy IV przyjmuje sie kandydatdw, ktérzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem
lekarskim o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanego
przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata
do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez Polski Zwigzek Sportowy wtasciwy dla danego sportu.

3. Na poczatku roku szkolnego klasy IV wychowawca oddziatu sportowego
lub trener zapoznaje ucznidéw i rodzicéw z Regulaminem klas sportowych.

4. Program szkolenia w klasach sportowych jest realizowany réwnolegle
z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowg
ksztatcenia ogodlnego.

5. Uczniowie klasy sportowe] sg oceniani zgodnie z rozdziatem 9 Statutu i s
réwniez zobowigzani do przestrzegania zapisow Regulaminu klas
sportowych.
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. Rekrutacje uczniéw do klasy sportowej przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Rekrutacje do klasy sportowej o profilu pitka koszykowa przeprowadza sie w
ogolnie obowiazujgcych terminach przyje¢ do szkét.

Do klasy sportowej mogg by¢ przyjmowani kandydaci spoza obwodu szkoty.

§ 23.

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowarn ucznidbw poprzez zajecia
pozalekcyjne dobrowolnie wybierane przez ucznia.

. Zajecia pozalekcyjne ksztattujag umiejetnos¢ pracy zespotowej, rozwijajg
zdolnosci , poszerzajg wiedze, usprawniajg zaburzone funkcje oraz wdrazajg
do samodzielnosci i wspétodpowiedzialnosci.

. Zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw organizowane s zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze, kota przedmiotowe, zajecia przygotowujace
do egzaminu i konkurséw oraz inne zajecia proponowane przez szkote
i ogtoszone na stronie internetowej szkoty.

§ 24.

. Religia i etyka sg prowadzone dla ucznidw, ktérych rodzice ztozg w formie
pisemnej deklaracje ponawiang lub zmieniang w kolejnym roku szkolnym.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi
w szkole.

. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

§ 25.

. Zgodnie z odrebnymi przepisami w szkole odbywa sie nauka jezyka
mniejszosci narodowe;.

. Zajecia organizuje Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzica ucznia,
sktadany na zasadzie dobrowolnosci przy zgtoszeniu ucznia do szkoty
lub w toku nauki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

3. Ztozenie przez rodzicéw wniosku o objecie dziecka nauka jezyka mniejszosci

jest réwnoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ucznia.
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§ 26.

1. W szkole sg prowadzone dodatkowe zajecia nauki jezyka polskiego
dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego
lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

2. Uczniowie, ktérzy sg obywatelami polskimi powracajacymi z zagranicy lub
cudzoziemcami, majg mozliwos¢ dodatkowej i bezptatnej nauki jezyka
polskiego przez okres 24 miesiecy.

3. Dla ww. ucznidw organizuje sie zajecia jezyka polskiego w formie
indywidualnej, zaje¢ miedzyoddziatowych lub zaje¢ miedzyszkolnych
w zaleznosci od organizacji pracy szkoty.

§ 27.

1. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

2. Rodzic w formie pisemnej deklaracji informuje szkote o braku zgody
na uczestniczenie ucznia w tych zajeciach.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z zajec objeci sa opieka wychowawczg, zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.

§ 28.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicédw i nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zfagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego
rozwigzania probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $Srodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej
uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym - uczniom,
rodzicom i nauczycielom, rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogodlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych;
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b) rynku pracy;
c) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
d) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

e) programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje

w szczegolnosci zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

prowadzi grupowe zajecia aktywizujgce i przygotowujace ucznidw
do swiadomego planowania kariery;

koordynuje dziatania informacyjno-doradcze szkoty;

tworzy multimedialne centra informacji z dostepem do Internety;
organizuje spotkania z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces

zawodowy;
organizuje spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcoéw - praktyki zawodowe, oczekiwania

pracodawcoéw, lokalny rynek zatrudnienia;

przygotowuje do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany
zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

wspiera rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

dla ucznidéw klas 6smych szkoty podstawowej przeprowadza szkolenia
zwigzane z naborem elektronicznym do szkét ponadpodstawowych;

10) wspédtpracuje z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa.

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie

w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych:
1) prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowaweca

klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.
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. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg

w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
szkolnym w klasach siédmych i smych;

2) zaje¢ z wychowawcg;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 29.

. Do szkoly uczeszczajg uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie z wytgczeniem

ucznidw, ktdrzy zostali przyjeci do innych szkét.

. Nauke w szkole rozpoczynajg uczniowie z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym koriczg siédmy rok zycia. Nauke

w szkole moga rozpoczaé takze, na wniosek rodzicow - uczniowie, ktérzy

koczg szésty rok zycia w roku kalendarzowym i ktérzy w roku

poprzedzajagcym uczeszczali na zajecia organizowane przez przedszkola

albo posiadajg opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej o gotowosci

rozpoczecia nauki w szkole podstawowej.

. Do szkoty moga by¢ réowniez przyjmowani, na prosbe rodzicéw, uczniowie

mieszkajacy poza rejonem szkoty:

1) przyjecie dzieci spoza rejonu nie moie powodowal pogorszenia
warunkow pracy szkoty;

2) decyzje o przyjeciu ucznia mieszkajgcego poza rejonem szkoty podejmuje
Dyrektor szkoty.

. Przydziatu ucznidw do poszczegdlnych oddziatéw klasowych dokonuje

Dyrektor szkoty.

. Na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej Dyrektor szkoty moze:

1) umozliwié uczniowi realizacje indywidualnego toku lub programu nauki,

2) zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkofa,

3) odroczyé ucznia od spetniania obowigzku szkolnego i obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
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6. W oddziatach przedszkolnych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne rozpoczynaja uczniowie, ktére w roku kalendarzowym koricza
szOsty lub piaty rok zycia.

7. W celu umoizliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnier
i zainteresowan Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgody rodzicow
oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

8. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkdéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki

9. Ucznidw, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

10. Indywidualne nauczanie stanowi forme spetniania obowigzku nauki.

11. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposdb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

12. Indywidualne nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy.

§ 30.

1. W klasie VIIl jest przeprowadzany egzamin zewnetrzny obejmujacy
wymagania ustanowione w podstawie programowe] ksztatcenia ogdinego.

2. Doktadny termin egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej ustala Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Egzamin d6smoklasisty jest obowigzkowy i warunkuje ukoficzenie szkoty
podstawowe;.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

§ 31.

1. Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupetniang biblioteke
szkolng, stuzaca  wspomaganiu  realizacji zadah  dydaktyczno-
wychowawczych, edukacji kulturalnej i informacyjnej, rozwijaniu
czytelnictwa ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nhauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy o regionie, rozwijaniu zainteresowan.
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2. Z biblioteki lub czytelni mogg korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele
i inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
oraz czytelni;

1) uczniowie staja sie czytelnikami na podstawie zapiséw w dziennikach
klasowych, nauczyciele i pracownicy na podstawie zatrudnienia, rodzice
na podstawie karty czytelnika dziecka;

2) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty
zapisane na roznych nosnikach elektronicznych.

3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig
technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢
kulturowa i spoteczng;

5) wspieranie dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej szkoty;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Dostep do zbioréw biblioteki jest moziliwy w godzinach jej pracy,
ktore ustala Dyrektor szkoty.

5. Skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie zgodnie z odrgbnymi
przepisami w sprawie ewidencji materiatéw bibliotecznych.

6. Biblioteka sktada sie z wypozyczalni oraz czytelni .

7. Podstawowym Zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.

8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng
poprzez:

1) wiasciwa obsade personalng;

2) zapewnienie $rodkéw finansowych na dziatalnosé¢ biblioteki
oraz odpowiednie wyposazenie pomieszczen

3) podejmowanie decyzji w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji
zbiorow.

§ 32.

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna w godzinach od 6.00 do 17.00.

2. Zasady korzystania ze swietlicy i stotéwki ustala Dyrektor Szkoty.

3. Uczniom przebywajgcym w swietlicy:

1) zapewnia sie warunki rozwoju wrazliwosci i aktywnosci twoérczej;
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2) zapewnia sie i dba o ich prawidtowy rozwdj psychiczny i fizyczny
oraz bezpieczenstwo;

3) ksztattuje sie nawyki do systematycznej pracy i w miare mozliwosci
pomaga w odrabianiu zadarh domowych;

4) wdraza sie zasady kulturalnego zachowania i ksztattuje spoteczne
postawy;

5) organizuje sie réznorodne formy zajeé.

4. Swietlica wspdtpracuje z rodzicami wychowankéw, wychowawcami,
pedagogiem szkolnym i Dyrektorem Szkoty.

5. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie Kart Zgtoszen
sktadanych przez rodzicéw. Pierwszenstwo przyjecia do s$wietlicy maja
dzieci, ktérych oboje rodzice pracuja.

6. Nadzér nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Za wilasciwy przebieg zaje¢ w Swietlicy oraz bezpieczerstwo dzieci
odpowiedzialni sg wychowawcy S$wietlicy oraz nauczyciele petnigcy
zastepstwo.

8. Wychowawcy prowadzg zajecia w grupach, ktérych liczebno$é nie powinna
przekraczaé 25 ucznidow.

9. Prace wychowawcéw koordynuje Kierownik s$wietlicy, powotywany przez
Dyrektora szkoty sposrdd cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

10.Kazdy uczen korzystajgcy ze Swietlicy ma obowigzek stosowania sie
do jej regulaminu.

§ 33.

1. W szkole dziata stotéwka szkolna przygotowujgca positki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Nadzdér nad prawidtowym funkcjonowaniem stotéwki sprawuje Dyrektor.

3. Positki sa odptatne, wyjgtek stanowig uczniowie znajdujacy sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji bytowej, ktorzy moga uzyskaé zwolnienie
z opfat, jesli uzyskajg refundacje kosztéw positkdw przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej lub inne instytucje pozaszkolne albo osoby prywatne.

Rozdziat 6
Organy szkoly

§ 34.

3 Nﬁg\-l

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,



2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy  swojej  dziatalnosci, ktére  muszg by¢  zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.

§ 35.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
szkofte.
2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnosciag szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty,
przenoszenia ich do innych oddziatow;

3) wystepowanie do Slgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) realizowanie zadar zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach;

6) realizowanie zalecert wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) w zakresie spraw finansowych - realizowanie planu finansowego,
w szczegdblnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim Srodkami,
stosownie do przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej

szkot;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg
Szkoty;

9) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow

przez nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukow
szkolnych;

10) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

34 e
J



11) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

12) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy;

13) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

14) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

15) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

16) wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami;

17) w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

a) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami —
pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg — w tym udostepnianiu
danych osobowych celem wtasciwej realizacji tej opieki,

b) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w  oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

18) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych.

19) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,

Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

. Po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii  Rady Rodzicow, Dyrektor wyraza zgode
na podjecie dziatalnosci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje,
ktdrych celem statutowym jest rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Dyrektor informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych
oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajgc je do wgladu
w pokoju nauczycielskim badZz w razie potrzeby w innych miejscach.
Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do systematycznego
zapoznawania i stosowania sie do zarzgdzen Dyrektora oraz do
terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
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. W szkole istnieje stanowisko Wicedyrektora, ktory:
1) zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno — wychowawcze;
3) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.
. Powierzenie i odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poinformowaniu organu
prowadzacego.
. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi kierownicze funkcje w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sq w gtosowaniu tajnym.

§ 36.
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole,

pedagog, psycholog, logopeda, wychowawcy swietlicy, bibliotekarz i inni

specjalisci.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - brac takze

udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda

lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor.

. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkotg, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagrod
i innych wyrdznien;
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10.

11.

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian

i podejmuje uchwate.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

1) organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

W Radzie funkcjonuja dwa rodzaje zespotow: state i dorazne, ktére tworzy

sie w zaleznosci od celéw i zadan szkoty. Zapisy dotyczgce szczegétowych

zasad tworzenia zespotdw i ich funkcjonowania znajdujg sie w Regulaminie

Rady Pedagogiczne;j.

Do zadah zespotéw nauczycielskich nalezy w szczegélnosci :

1) dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare
potrzeb zestawdw programdéw nauczania dla danego oddziatu;

2) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczo — profilaktycznego;

3) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
wynikéw zewnetrznych egzamindw dla ucznidw klas dsmych;

4) analizowanie opinii i orzeczer wydanych przez poradnie psychologiczno
— pedagogiczne oraz ustalanie form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

5) analizowanie postepow i osiggnieé uczniéw;

6) zespotowe diagnozowanie wybranych obszaréw wynikajacych
z wewnetrznej diagnozy pracy szkoty.

12. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie

nastepujgce state zespoty:
1) zespét nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
2) zespoty przedmiotowe:
a) nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej,
b) humanistyczny,
c) jezykdéw obcych,
d) matematyczno - informatyczny,
e) przyrodniczy,
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f) wychowania fizycznego,
g) katechetyczny,
h) przedmiotéw artystycznych;
3) zespoty wychowawcze klas | —Illi klas IV = VIII;
4) zespot kierowniczy;
5) zespoty badania jakosci pracy szkoty ;
6) zespot nowelizacji statutu;
7) zesp6t do analizy wynikdéw nauczania.

13. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, zgodnie z potrzebami szkoty,
na czas okreslony lub nieokreslony.

14. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegdlnosci
nastepujace zagadnienia:

1) sposdb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb
nie bedacych jej cztonkiem.

15. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 37.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad
Oddziatowych, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicow
uczniow danego oddziatu.

3. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym, w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.
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6. Oddziatowe rady rodzicbw mogg porozumiewaé sie ze sobg, ustalajgc

zasady i zakres wspodtpracy.
7. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

wystepowanie do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkofe oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

a) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczego lub profilaktyki szkoty, program ten
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdér
pedagogiczny,

b) program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztatcenia lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z réznych Zrédet.

9. Na wniosek Dyrektora szkoty Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

wyraza  opinie w  sprawie wprowadzenia  eksperymentu
pedagogicznego;

wyraza opinie o podjeciu dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje;

wypowiada sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegdllnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot
szkoty w postaci sSrodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring);

opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktdrych nie zostafa
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

wyraza pisemng opinie w procesie dokonywania oceny pracy
nauczyciela;

formutuje opinie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres staiu;

opiniuje przedstawiony zestaw podrecznikow Ilub materiatow
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10.

11.
12.

13.
14.

edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
8) opiniuje propozycje innych form zaje¢ wychowania fizycznego do
wyboru przez uczniow;
9) wyraza opinie w sprawie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;
10) wyraza opinie w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Rada Rodzicdw wskazuje przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada Rodzicéw moze wnioskowac o utworzenie Rady Szkoty.
Rada Rodzicow moze ztozy¢ wniosek w sprawie wprowadzenia noszenia
przez uczniow jednolitego stroju na terenie szkoty.
Rada Rodzicéw moze ztozy¢ wniosek o ocene pracy nauczyciela.
Rodzicéw moze wystepowac z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta Katowice dla nauczycieli i dyrektora szkoty.

§ 38.

. Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski;

organami Samorzadu s3:
1) na szczeblu oddziatu: samorzad oddziatu;
2) na szczeblu szkoty: Samorzad Szkolny.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogétu

uczniéw szkoty.

. W sktad Samorzadu Szkolnego wchodza:

1) przewodniczacy samorzadu;

2) zastepca przewodniczgcego samorzadu;

3) cztonkowie Rady Samorzadu.

Przewodniczagcy reprezentuje organy Samorzgdu  Uczniowskiego,
w szczegolnosci wobec organdw szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organu Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw
w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem,
opiekun Samorzadu.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne,
w tym lokalowe warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tym organem
poprzez opiekuna Samorzadu.
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8. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak:

1) prawo do zapoznania sie z trescig, celami i stawianymi wymaganiami
w programach nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce
i zachowaniu;

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowania
witasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

9. Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ lub wuchylié uchwate lub inne
postanowienie Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami
wychowawczymi szkoty lub statutem szkoty.

10. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowa¢é
dziatania z zakresu wolontariatu.

11. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu realizujaca
w szczegolnosci:

1) rozwijanie wéréd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatari pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidw, w tym kulturalnych,
sportowych itp.;

8) ukazywanie uczniom  obrazu  wspdtczesnego  Swiata  wraz
z pojawiajacymi sie w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak
wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
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12.

13.

14.

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan
mtodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel Ilub nauczyciele,

ktérzy wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania sie

w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziaftaniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan

pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw

do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad

obowigzujacych przy wspétpracy z konkretng instytucjg czy grupa

potrzebujacych;

1) praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana
na spotkaniach podsumowujacych.

§ 39.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg na zasadzie porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku umozliwiajgc dziatania i podejmowanie decyzji
w zakresie swoich kompetencji.

Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. Przedstawiciele jednego organu moga bra¢ udziat w zebraniach innych

organow, za ich zgoda.

Koordynatorem wspdtdziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu =z nich moiliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umotzliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezgcga wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

Dyrektor jest zobowigzany do zbadania przyczyny konfliktu i wydania

w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o nigj

przewodniczacych organdw szkoty.

Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy

nadzoér pedagogiczny.
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7. Organy szkoty rozwigzujg spory za posrednictwem swoich mediatoréw:

1) przewodniczacy kazdego z organéw wybiera dwéch mediatoréw
i powiadamia o tym Dyrektora szkoty,

2) Dyrektor szkoty po konsultacji z mediatorami wyznacza termin
spotkania, celem, ktérego jest rozwigzanie konfliktu,

3) w spotkaniu uczestniczag mediatorzy zainteresowanych stron i Dyrektor
szkoty,

4) o wyniku spotkania Dyrektor szkoty powiadamia zainteresowane
organy podczas:

a) zebran Rady Pedagogicznej,
b) zebran Rady Rodzicdw,
c) spotkania z Radg Samorzgdu Uczniowskiego.

. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) pomiedzy nauczycielem a uczniem orzekajg w pierwszej instancji:
wychowawca oddziatu — dla nauczycieli uczacych w danym oddziale,
Dyrektor — dla wychowawcéw i nauczycieli zatrudnionych w szkole

2) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego; odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze byé jednak
ono wniesione po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia,

3) pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,
w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg
odwotac sie do organu prowadzacego szkote,

4) pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote,

5) rodzicami a innymi organami Szkoty postepowanie w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoty, w przypadkach spornych przystuguje prawo
wniesienia odwotania do organu prowadzacego szkofe.

9. Trybu, o ktérym mowa wyzej, nie stosuje sie do postepowan

uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegélno$ci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnos$ci porzadkowej,

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadéw
pracy.

4)
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Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 40.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, administracyjnych i obstugi.

. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty z zachowaniem przepiséw
Karty Nauczyciela oraz przepiséw prawa pracy.

. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, a organ
prowadzacy szkofe i Dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystepowac w ich
obronie.

. Pracownikdw niebedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Szkoty z zachowaniem przepisow prawa pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§41.
. Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1) kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie i bezpieczeristwo,
a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia;

2) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

3) informowanie rodzicéw o zachowaniu i o postgpach ucznia w nauce ;

4) wiladciwe  przygotowywanie sie do  zaje¢  dydaktycznych.
wychowawczych i opiekunczych;

5) dbanie o poprawnosc jezykowa wtasng i uczniow;

6) przestrzeganie Statutu szkoty;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) przygotowywanie ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

9) doskonalenie swojego warsztatu poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

10) uczestniczenie w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

11) wyrabianie umiejetnosci korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw
informacji;

12) wdrazanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;
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13) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng
oraz studentom odbywajgcym praktyki;

14) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ stuzbowa przed Dyrektorem Szkoty,

organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w obrebie
realizowanych zaje¢ edukacyjnych i przydzielonych obowigzkow,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych mu
srodkow dydaktycznych.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, podrecznikdw i S$rodkéw dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zajed
pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen zgodnie ze Statutem;

4) wspétdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdiniern oraz konsekwencji
statutowych dla ucznidw,

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy
szkoty;

7) przejecia w depozyt i oddania do sekretariatu przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw.

§42.

Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceny pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§43.

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece wychowawczej przez caty cykl ksztatcenia.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiegniegciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi
nieprawidtowosciami,
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2)
3)

4)

na pisemny, umotywowany wniosek dotychczasowego wychowawcy,

ha pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow
danego oddziatu,

w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej sprawami organizacyjnymi
szkoty.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3 nie s3 dla Dyrektora wigzace.
Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor
w terminie 14 dni od ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote.

§ 44.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace
jednostke oraz integrujgce zespot uczniowski,

b) realizuje program wychowawczy oddziatu opracowany
na  podstawie  szkolnego  programu  wychowawczo -
profilaktycznego,

c) ustala tresciiformy zajeé na zajeciach z wychowawcg,

zapoznaje rodzicow i uczniow ze Statutem i obowigzujgcymi w szkole

zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi

i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze

wobec tych ucznidw, ktéorym 1z racji szczegélnych uzdolnien

albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich
dzieci,

b) wspierania dziatart wychowawczych,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw;

7) dokonuje analizy i oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej
klasy oraz przedktada sprawozdania z postepdédw dydaktycznych
i wychowawczych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej

. Wychowawca kontroluje realizacje obowigzku szkolnego, szczegdlnie

w zakresie regularnego uczeszczania ucznia do szkoty.

. Wychowawca prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej, tzw. teczke wychowawcy.

. Wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie z rodzicami uczniéw

na zebraniach i konsultacjach organizowanych w terminie ustalonym

i podanym do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami w miare

potrzeb, po uprzednim poinformowaniu Dyrektora.

. W zebraniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

§ 45.

. Do zadan wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) w trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy, przebieg wychowania
i ksztatcenia przestrzeganie zaleconego w podstawie programowej
zagospodarowania czasu;

2) rzetelne wykonywanie zadan zwigzane z powierzonym stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami spetnianymi przez oddziaty przedszkolne:
wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec;

3) ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich, wychowanie
w umitowaniu Ojczyzny i szacunku dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztattowanie sSwiadomosci zdrowotnej, nawykéw dbania
o wtasne zdrowie, oraz rozwijanie samodzielnosci i wspotpraca w tym
zakresie z rodzicami;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie ich w celu
poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

6) dokonywanie diagnozy dotyczacej osiggniecia przez dziecko dojrzatosci
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

7) wspotdziatanie ze specjalistami w celu udzielenia fachowej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i zdrowotne;j.

§ 46.

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, rodzinnych i psychofizycznych
ucznia;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych,

3) zapobieganie niewtfasciwym zachowaniom ucznidéw oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

4) realizowanie dziatan wynikajagcych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

5) podejmowanie dziatan na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom
z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej i losowej;

6) podejmowanie dziatan do stworzenia uczniom wymagajacym
szczegOlnej opieki mozliwosci uczestnictwa w réznych formach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) wspétdziatanie z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi i innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dla dzieci i rodzicow;

8) dostosowanie wymagarn edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznidw, zgodnie z orzeczeniami oraz wspieranie
nauczycieli w ich realizacji;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych;

10) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi
zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem
oraz inne zaburzenia emocjonalne;
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11) organizowanie rdéinych form terapii dla ucznidw z objawami

niedostosowania spotecznego i dysfunkcjami rozwojowymi;

12) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Pod koniec kazdego pédtrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie
Ze swojej pracy.

. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog szkolny w szczegdélnosci:

1)
2)

moze korzystac z dokumentéw pozostajgcych w gestii szkoty,
wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, Sagdem, Policja;
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

§ 47.

Do zadan psychologa nalezy szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie badani i dziatan diagnostycznych dotyczacych rozwoju
dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych  wobec dzieci, rodzicbw i nauczycieli
oraz wystepowanie do Dyrektora z inicjatywa udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wychowankom;

organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku przedszkolnhym;

wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych;
wspotdziatanie z  poradniami  specjalistycznymi  oraz  poradnia
psychologiczno- pedagogiczng, w zakresie opieki nad dzieckiem
oraz doradztwa metodycznego;

wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem
w $rodowisku rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju,
usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw rodzicielskich;
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8) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacej jego obecnosci;
9) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrebnymi
przepisami.
§ 48.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzanie badan
przesiewowych ;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

§ 49.

Do zadann nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenia specjalne  nalezy
w szczegolnosci:
1) dokonanie diagnozy wstepnej dziecka niepetnosprawnego:
a) zapoznanie sie z dokumentacjq i opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej, lekarza, innych specjalistow, rodzicow,
b) zbadanie wybranych funkcji poprzez zastosowanie narzedzi
badawczych do diagnozy pedagogicznej,
2) opracowanie i realizowanie wspdlnie z innymi specjalistami
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
i wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
3) prowadzenie dokumentacji ucznia (orzeczenia, opinie, dokumenty
zwigzane z dzieckiem niepetnosprawnym);
4) modyfikacja programu nauczania - biezgca i systematyczna konsultacja
z nauczycielem prowadzgcym w celu maksymalnego wiaczenia dziecka
do zajec;
5) opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla uczniow
niepetnosprawnych, indywidualnych kart pracy;
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6) dostosowywanie  sprawdziandw i testéw do mozliwosci ucznia
wraz z nauczycielem prowadzacym;

7) systematyczne ocenianie postepow dziecka na podstawie obserwacji;

8) udzielanie pomocy rodzicom dziecka niepetnosprawnego (rozmowy
indywidualne, kierowanie do odpowiednich instytucji, informowanie
0 potrzebie wyposazenia dziecka niezbedny sprzet i pomoce
dydaktyczne, wskazéwki dotyczgce pracy z dzieckiem w domu).

§ 50.

1. Zadania pedagoga specjalnego realizowane w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ obejmuja:

1) dziatania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnier
ucznidéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdw;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadarh w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez
dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pedagog specjalny realizuje zadania zwigzane z dokonywaniem
Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
przygotowaniem Indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§51.

Do zadan nauczyciela prowadzacego gimnastyke korekcyjng nalezy

w szczegolnosci:

1) organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw oddziatéw zerowych
z odchyleniami w prawidlowej budowie ciata oraz z obnizong
sprawnoscig fizyczng;

2) prowadzenie zaje¢ w grupach w zaleznoéci od rodzaju zaburzen;

3) uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdélnych zatozen
programowych  kultury fizycznej obowigzujgcych dla  dzieci
przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych mozliwosci i potrzeb
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dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i wydolnosci
fizycznej dziecka, wieku, oraz wszelkich zalecen lekarskich;
4) przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczegdlnosci stopniowania
trudno$ci i natezenia ¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;
5) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie prowadzonych (wiczen
rehabilitacyjnych z dzieémi w celu ujednolicenia terapii.
§ 52.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie
(a w szczegélnosci prowadzenia dziatah  popularyzujacych
czytelnictwo);

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réinych irédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng ;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wifasne
i inne zrédta(inne biblioteki, muzea, osrodki informacji naukowej);

4) udostepnianie zbioréw uczniom, rodzicom i pracownikom szkoty;

5) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych  imprez, uwzgledniajacych  wnioski  nauczycieli,
wychowawcoéw i zespotow;

6) promowanie biblioteki szkolnej, poprzez organizacije wystaw,
konkursow, spotkan z ciekawymi ludzmi;

7) organizowanie do pomocy w pracy biblioteki grupy mitosnikéw
biblioteki ztozonej z ucznidw;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych (szkolnych, miedzyszkolnych,
regionalnych)oraz przygotowywanie uczniow do uczestniczenia
w konkursach organizowanych przez inne podmioty;

9) organizowanie akcji promujgcych czytelnictwo i udziat w akcjach
zewnetrznych;

10) informowanie rodzicéw o dziatalnosci biblioteki szkolnej ;

11) przygotowywanie statystyki czytelnictwa;

12) wspodtdziatanie z Rada Pedagogiczna, pedagogiem szkolnym, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, w realizacji podstawy programowej nauczania
i rozwijania kultury czytelniczej ucznidw;

-
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13) wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej poprzez
dobdr literatury i pomoc z zakresu gromadzonych zbiorow
oraz tworzenie zestawien tematycznych;

14) wspoétpraca z bibliotekami i instytucjami promujacymi czytelnictwo
w zakresie wymiany informacji oraz organizacji i/lub uczestnictwa
w wydarzeniach kulturalnych, wypozyczeri miedzybibliotecznych;

15) gromadzenie, ewidencja, selekcja i konserwacja zbioréw
bibliotecznych;

16) odpowiedzialno$¢ za pomieszczenia, wyposazenie i zbiory biblioteczne.

§ 53.

1. Praca Swietlicy szkolnej kieruje kierownik $wietlicy.
2. Kierownika swietlicy powotuje Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii Rady

Pedagogiczne;.

3. Do zadan kierownika swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy $wietlicy;

2) sprawowanie biezacego nadzoru pedagogicznego nad podlegtymi
pracownikami;

3) przyjmowanie zapiséw dzieci na zajecia $wietlicowe i podziat ich
na grupy wychowawcze pozostajace pod opieka jednego wychowawcy
Swietlicy;

4) opracowanie indywidualnego przydziatu zadad dla poszczegdinych
pracownikdéw Swietlicy;

5) opracowanie harmonogramu pracy $wietlicy oraz organizacja zastepstw
za nieobecnych pracownikdw;

6) organizowanie bazy dydaktycznej $wietlicy i jej wyposazenia;

7) koordynowanie realizacji zadan szkolnego programu profilaktyki;

8) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy $wietlicy;

9) opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy $wietlicy i dwa razy
w roku szkolnym sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z jego
realizacji.

4. Do zadan wychowawcdw Swietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod ich nadzorem;

2) organizowanie zaje¢ wychowawczych, opiekuriczych i edukacyjnych
zgodnie z planem pracy $wietlicy i zainteresowaniami dzieci;

. E}N\S\,\j



3) wspotpraca z wychowawcami dzieci w celu lepszego poznania potrzeb
i oczekiwai wychowankéw oraz zapobieganiu niepozgdanym
zachowaniom;

4) wspotpraca z rodzicami wychowankow;

5) pomoc wychowankom w odrabianiu prac domowych;

6) wspdtuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty w ramach
zajec Swietlicowych.

§ 54.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan,
urazow — uczniom i pracownikom szkoty;

2) zaktadanie i prowadzenie dokumentacji medycznej ucznia;

3) poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi
i niepetnosprawnosciy;

5) dziatania profilaktyczne, w tym wykonywanie i interpretowanie testéw
przesiewowych;

6) na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw;

7) w celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi
lub niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka wspotpracuje z lekarzem
podstawowe] opieki zdrowotnej, rodzicami, Dyrektorem i pracownikami
szkoty.

§ 55.

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska urzednicze i administracyjne:
1) sekretarz;
2) referent do spraw ucznidw;
3) kierownik gospodarczy;
4) intendent od spraw zaopatrzenia i zywnosci.
2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, a w szczegdlnosci :
1) obstuga kancelaryjno — biurowa;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
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3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw
i informowanie o nich Dyrektora i nauczyciel;;
4) przestrzeganie Statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw
prawa.
3. Pracg pracownikéw obstugi kieruje kierownik gospodarczy.
1) szczegotowy zakres czynnosci kierownika gospodarczego i pozostatych
pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor szkoty.
4. Do zadan intendentki do spraw zaopatrzenia i Zywienia nalezy
w szczegolnosci:
1) zaopatrywanie szkoty w zywno$¢ i sprzet;
2) nadzorowanie sporzadzania positkbw i przydzielania  porcji
zywieniowych;
3) sporzadzanie jadtospisow;
4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
5) kontrola wptat za obiady dokonywanych przez rodzicéw.
5. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) pomoc nauczyciela przy oddziatach zerowych;
2) starszy woiny;
3) sprzataczka;
4) kucharka;
5) pomoc kuchenna;
6) rzemieslnik;
7) konserwator co;
8) elektryk;
9) robotnik gospodarczy;
10) dozorca nocny.
6. Zadania pomocy nauczyciela w oddziatach przedszkolnych ujete s3
w szczegotowym przydziale czynnosci.
7. Do zadan starszego woZnego oraz rzemieslnika nalezy w szczegélnosci:
1) sprawdzanie zeszytu napraw znajdujacego sie na portierni;
2) naprawa sprzetéw szkolnych oraz innych przedmiotéw i urzadzen
stanowigcych mienie szkoty;
3) kontrola stanu bezpieczeristwa budynku i terenu wokdt szkoty;
4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy w szkole.
8. Kucharka i pomoc kuchenna obowigzane sg w szczegdlnosci:
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1) punktualnie przyrzadza¢ zdrowe i higieniczne positki;

2) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢
o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

3) wykonywaé inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w szkole.

9. Do obowigzkéw konserwatora c.0. nalezy w szczegdlnosci:

10.

11.

12.

13.

1) dbanie o wezet centralnego ogrzewania: sprawdzanie poziomu wody
w kaloryferach i utrzymywanie czystosci w weiZle centralnego
ogrzewania;

2) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajgce
z organizacji pracy w szkole.

Do obowigzkéw elektryka nalezy w szczegdlnosci:

1) montaz instalacji elektrycznych i ocena ich stanu technicznego;

2) naprawa i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych;

3) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora,
wynikajgcych z organizacji pracy w szkole.

Do obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie posesji: koszenie trawy,
pielegnowanie roslinnosci, odsniezanie i posypywanie piaskiem
chodnikéw i terenu na zewnatrz poses;ji.

2) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora,
wynikajgcych z organizacji pracy w szkole.

Do obowigzkdw sprzataczki nalezy w szczegoélnosci:

1) mycie podtég, parapetéw, mebli, okien, tablic;

2) utrzymywanie w nalezytym porzadku urzadzen higieniczno-sanitarnych
i ich dezynfekcja;

3) oprdznianie koszy na $mieci;

4) gruntowne sprzatanie sal i innych pomieszczen po przeprowadzanych
remontach oraz w czasie ferii zimowych i wakacji; dyzury w portierni
szkoty zgodnie z harmonogramem;

5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora,
wynikajgcych z organizacji pracy w szkole.

Obowigzkiem dozorcy nocnego jest:

1) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa budynku i catej posesji
w godzinach nocnych;

2) alarmowanie na wypadek pozaru i innych okolicznosci;
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3) wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy w szkole.
14. Pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek reagowania na sytuacje
zagrozenia i informowanie dyrektora o tej sytuacji oraz wspétdziatania
z nauczycielami w zapewnianiu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
uczniom.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoty

§ 56.

1. Uczer ma prawo do wszystkich praw wynikajgcych z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegdlnosci:
1) zapoznania sie z programem nauczania, jego treécig, celami

I stawianymi wymaganiami;

2) znajomosci postanowien Statutu i szkolnych regulaminéw dotyczacych
uczniow;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia
i wychowania;

5) opieki wychowawcze] i zapewnienia warunkéw bezpieczefstwa;

6) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treéciami
oraz wszelkimi formami dyskryminacji i agresji;

7) swobody w wyrazaniu mysli, pogladéw i przekonan, jezeli nie narusza to
dobra innych ludzi;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriéw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

10) rozwijania swych zainteresowar i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

11) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii;

12) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku
trudnosci w nauce;
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13) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru  biblioteki ~w  trakcie  zaje¢  obowigzkowych
i nadobowigzkowych;

14) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

15) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych
w warunkach szkolnych;

16) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej;

17) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

19) szerokiej i petnej informacji o przystugujgcych mu prawach
wynikajacych z prawa.

2. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) systematycznej pracy nad wiasnym rozwojem zapewniajagcym
przygotowanie do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) przestrzegania obowigzujgcego Statutu szkoty oraz regulaminéw;

3) respektowania zarzadzers wydawanych przez Dyrektora Szkoty;

4) podporzadkowywania sie zaleceniom wychowawcy i innych
nauczycieli;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i w 2yciu szkoty;

6) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji;

7) wiasciwego zachowywania sie podczas zaje¢ lekcyjnych polegajacego
na: zajeciu wyznaczonego miejsca, przygotowaniu niezbednych
przyboréw, zabieraniu gfosu za zgodq nauczyciela, nie zaktécaniu toku
lekcyjnego np. gtosSnymi rozmowami, chodzeniem po Kklasie,
spozywaniem positkéw, zuciem gumy;

8) przekazywania pisemnych usprawiedliwien kazdej nieobecnosci
w szkole od rodzicow lub lekarza w terminie do 7 dni, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci;

9) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed pierwsza
swoja lekcjg oraz opuszczania szkoty bezposrednio po zakoriczeniu
zajeé¢, z wyjatkiem ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej;
pomimo spdznienia na lekcje - przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie
zajecia;
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10) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniéw;

12) dbania o mienie szkolne, tad i porzadek w szkole;

13) szacunku i tolerancji dla ludzi o odmiennych pogladach;

14) troski o dobre imie szkoty;

15) dbania o wyglad i stréj poprzez przestrzeganie zasad higieny
oraz noszenie czystego ubioru, dostosowanego do sytuacji i pory roku;
zakfadania w dni uroczystosci szkolnych stroju od$wietnego w kolorach
biato — granatowym, biato — czarnym lub munduru harcerskiego;

16) noszenia obuwia zmiennego i korzystania z szatni uczniowskich.

3. Uczniom zabrania sie:

1) korzystania w czasie pobytu w szkole tj. w czasie zaje¢ edukacyjnych,
przerw oraz zaje¢ pozalekcyjnych z telefondw komérkowych i innych
urzadzen (aparaty muszg by¢ wylaczone i schowane). W szczegdlnych
umotywowanych przez ucznia sytuacjach Dyrektor szkoty, wicedyrektor
szkoty, pedagog, wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel moie
zezwoli¢ uczniowi na skorzystanie z telefonu komérkowego;

2) nagrywania diwieku i obrazu za pomocag telefonu komérkowego
i innych urzadzed do tego przeznaczonych w trakcie przebywania
na terenie szkoty;

3) palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych;

4) wnoszenia do szkoty $rodkéw i przedmiotéw zagrazajacych iyciu
i zdrowiu;

5) uzywania wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestéw;

6) opuszczania terenu szkoty podczas zajeé i przerw;

7) uczniom zabrania sie chodzenia w czapce i kapturze w budynku
szkolnym.
4. Za konflikty wynikajace z wizerunku lansowanego przez ucznia odpowiada

tenze uczen oraz jego rodzice.
§ 57.

1. Uczen powinien by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
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5) przeciwstawianie sie ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) inne osiagniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci
szkolnej lub lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci
szkolnej;

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania,
adnotacjg w dokumentacji szkolnej ucznia, listem pochwalnym
skierowanym do rodzicow;

3) nagrody rzeczowej zgodnie z regulaminem konkursu, olimpiady.
zawodow, turnieju, imprezy itp.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) organizatora konkursu, olimpiady, zawodow, turnieju, imprezy itp.;

2) Dyrektora szkoty i inne organy dziatajgce w szkole.

4. O nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.

5. Rodzic lub uczeh moze ztozy¢ pisemne i umotywowane zastrzezenie
od przyznanej nagrody tylko w przypadku naruszenia regulaminu konkursu,
olimpiady, zawoddw, turnieju, imprezy itp. w terminie 14 dni od
otrzymania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 14 dni informuje pisemnie rodzica lub ucznia o wyniku
rozpatrzenia zastrzezenia, o ktérym mowa w ust. 5.

§ 58.

1. Zalekcewazenie nauki oraz naruszanie obowigzkéw okreslonych w statucie
uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) ustne upomnienie i pisemna uwaga nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, psychologa lub Dyrektora skutkujgca uzyskaniem przez
ucznia punktéw ujemnych;

2) nagane wychowawcy oddziatu;

3) karne wykluczenie z imprez, wyjs¢, wycieczek organizowanych przez
wychowawce oddziatu;

4) nagane Dyrektora szkoty;

5) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewngtrz —
decyzjg Dyrektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, psychologa, Rady Pedagogicznej;
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2.

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy na podstawie decyzji Dyrektora
Szkoty lub na wniosek wychowawcy, pedagoga, psychologa, Rady
Pedagogicznej w porozumieniu z rodzicem;

a) wykonanie kary moie by¢ zawieszone przez Dyrektora,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na czas nie dtuzszy niz
3 miesigce;

7) wystapienie Dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o karne
przeniesienie ucznia do innej szkoty — na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

a) wykonanie kary moze by¢é zawieszone przez Dyrektora,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na czas nie dtuzszy niz
3 miesigce,
b) zastosowanie kary wymienionej w pkt. 7 mozliwe jest
przy uwzglednieniu przestanek:
— zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych,
— zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa innych,
— wzgledem ucznia wykorzystano wszystkie inne przewidziane
statutem kary i nie przyniosty one oczekiwanej zmiany
w zachowaniu ucznia,
— w celu rozwigzania problemu wychowawczego korzystano
z pomocy poradni specjalistycznej lub innych instytucji.

O zastosowaniu wobec ucznia kary, z wyjgtkiem ustnego upomnienia,

wychowawca powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia.

Uczern niezaleznie od natozonej kary moze byé zobowigzany

do naprawienia wyrzadzonej krzywdy, przeproszenia osoby pokrzywdzone;j,

wykonania okreélonej pracy spotecznej na rzecz oddziatu, grupy
wychowaweczej, szkoty [ub spotecznosci lokalnej.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnoéé osobistg

ucznia.

Naktadajac kare nalezy wzigé¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) spoteczne skutki przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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§ 59.

1. Od nagany wychowawcy wreczonej na pisSmie uczen lub jego rodzic moze
odwotaé sie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia
wreczenia nagany:

1) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni
od wptyniecia odwotania;

2) odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty;

3) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2. Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego
rodzic moze odwotaé sie do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia nagany.

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni
od dnia wptyniecia odwotania;
2) uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

§ 60.

1. Uczerr lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia w terminie 5 roboczych dni od zaistniatej sytuacji
w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga/psychologa,
c) Dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:
a) Dyrektora,
b) Rady Pedagogicznej;
3) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedZ pisemng
od Dyrektora szkoty.
2. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia prawa ucznia.
3. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwotaé sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora.
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Rozdziat 9

Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§61.
1. Celem oceniania wewnetrznego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie, udzielanie uczniowi pomocy w hauce
poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie nauczycielom i rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umoiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagari edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw;

2) ocenianie biezace zgodnie ze sposobami i formami przyjetymi
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

3) klasyfikowanie $rodroczne (w styczniu kaidego roku szkolnego)
i roczne;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie kryteridw ocen zachowania;

7) przyznawanie wyrdéznien za szczegdlne osiagniecia edukacyjne.

§ 62.

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne, koricowe.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

4. Ocenie podlegajg wszystkie nastepujgce formy aktywnosci ucznidw
w zaleinosdci od specyfiki przedmiotu: prace pisemne, odpowiedzi ustne,
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prace domowe, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, prace dodatkowe
dtugoterminowe, umiejetno$¢ pracy w grupie, praca na lekcji, skuteczne
komunikowanie sie, kreatywnos$¢, organizowanie i planowanie wtasnej
nauki, aktywnos¢, korzystanie z technologii informacyjnej.

§ 63.

1. W klasach IV — VIl do oceniania biezgcego, srodrocznego, rocznego
i koricowego stosuje sie nastepujaca skalg ocen:

1) stopien celujacy cel 6;
2) stopien bardzo dobry bdb 5;
3) stopien dobry db 4
4) stopien dostateczny dst 3;
5) stopien dopuszczajacy dop 2;
6) stopien niedostateczny ndst 1;

2. Za oceny pozytywne uwaza sie oceny 6,5,4,3,2, a za oceng negatywna
uwaza sie ocene 1.
3. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie uzywanie pluséw (+) poza stopniem
celujgcym i minusow (-) poza stopniem niedostatecznym przed ocenami.
W klasach | — Il obowigzuje ocena opisowa w przypadku ocen srédrocznych
i rocznych. Do oceniania biezgcego stosuje sie skale 1-6.
1) na zajeciach edukacyjnych: religia i etyka — stosuje sig skalg ocen 1-6.
4. 0gdlne wymagania na poszczegdlne stopnie :
1) celujacy:
a) materiat nauczania okreslony podstawag programowg opanowany w
sposdéb wyczerpujacy,
b) umiejetno$é samodzielnej interpretacji materiatu nauczania,
c) stosowanie nabytych umiejetnosci i wiadomosci w nowych sytuacjach
poznawczych,
d) stata aktywnosé na lekcjach,
e) systematyczne wykonywanie zadan i éwiczen,
f) udzielanie petnych wypowiedzi poprawnych jezykowo, stylistycznie i
merytorycznie,
g) wykazywanie zainteresowan przedmiotowych,
h) osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
2) bardzo dobry:
a) obowigzkowy materiat nauczania okreslony podstawg programowa
opanowany w stopniu wyczerpujacym,

c
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b) sprawne operowanie nabytymi umiejetnosciami i wczesniej zdobytg
wiedzg,

c) samodzielna interpretacja materiatu nauczania,

d) samodzielna praca na lekcji i w domu,

e) bardzo czesta aktywnosé,

f) udzielanie odpowiedzi poprawnych jezykowo, stylistycznie
i merytorycznie,

3) dobry:
a) materiat nauczania okre$lony podstawg programowg opanowany
z nieznacznymi brakami,

b) interpretacja materiatu nauczania inspirowana przez nauczyciela;

c) znajomos¢ biezgcego materiatu,

d) operowanie umiejetnosciami i wiadomosciami przy pomocy

e)
f)
g)

nauczyciela,

sporadyczne odstepstwa od systematycznej pracy,

czesta aktywnosc na lekcjach,

udzielanie odpowiedzi zawierajgcych drobne btedy stylistyczne
i merytoryczne,

4) dostateczny:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

poprawne opanowanie koniecznych umiejetnosci i wiadomosci
okreslonych podstawg programowag,

braki w biezacym materiale nauczania,

brak samodzielnej interpretacji materiatu,

stosowanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach
typowych przy czesciowej pomocy nauczyciela,

staba systematycznosé pracy,

w wypowiedziach ustnych i pisemnych czes¢ informacji btedna
merytorycznie,

staba aktywnos¢ na lekcji;

5) dopuszczajacy:
a) duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych

podstawg programowa, ale nie wykluczajgce mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) konieczna stata pomoc nauczyciela w interpretacji materiatu

nauczania,
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c) rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim
stopniu trudnosci,

d) brak umiejetnosci samodzielnego formutowania poprawnych
jezykowo i merytorycznie odpowiedzi nawet z pomoca nauczyciela,

e) brak systematycznej pracy;

6) niedostateczny:

a) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach na tyle duze, ze nie rokujg
nadziei na ich uzupetnienie nawet z pomoca nauczyciela,

b) nierozumienie biezgcego materiatu,

c) catkowity brak umiejetnosci stosowania nabytych wiadomosci
nawet przy pomocy nauczyciela,

d) bierna postawa na lekgji,

e) niewykonywanie polecen, zadan i ¢wiczen.

5. Ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw oraz o trybie i warunkach uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna, nauczyciele sg zobowigzani zapoznaé uczniéw
i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, przekazujg nauczyciele uczniom na
pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym, co jest
odnotowane w e-dzienniku oraz na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym
roku szkolnym. Informacje przekazuje sie najpdzniej do 15 wrzesnia.

7. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzicéw ze szczegétowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w
szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosé rodzicow winien
sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, dostepne s3g na stronie internetowej
szkoty i w bibliotece szkolnej.

§ 64.

1. Ocena $rddroczna, roczna i koncowa z nastepujgcych przedmiotow: jezyk
polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk hiszpanski, historia, wiedza
o spoteczenstwie, przyroda, geografia, biologia, chemia, fizyka, matematyka
jest ustalana jako $rednia wazona ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu
potrocza lub roku szkolnego. Ocena $rédroczna ustalana jest z ocen
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uzyskanych z | pétrocza. Ocena roczna ustalana jest z ocen uzyskanych z | i Il

poétrocza.

2. Wystawiajgc ocene $rédroczng, roczng lub koricowa nauczyciel bierze sie pod
uwage uzyskang sSrednig wazong ocen z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci i wktadu pracy ucznia.

3. Przy ocenianiu ucznia obowigzuje system polegajacy na nadawaniu wagi
poszczegdlnym ocenom.

4. Wagi ocen:

1) waga 4 — sprawdzian / wypracowanie, poprawa sprawdzianu, miejsce
| — Il w konkursach/zawodach szkolnych, miedzyszkolnych, miejskich,
wojewddzkich, ogdlnopolskich;

2) waga 3 — kartkowka, odpowiedz ustna, karta pracy, projekt, zadanie
dtugoterminowe;

3) waga 2 — aktywnos$é¢, praca na lekcji, praca w grupach, praca domowa;

4) waga 1 — zeszyt przedmiotowy, zeszyt éwiczen.

5. W ustalaniu oceny $rédrocznej, rocznej i koricowej po wyliczeniu $redniej
wazonej stosuje sie nastepujgca skale:

Srednia stopieni
ponizej 1,59 niedostateczny
od 1,60 do 2,59 dopuszczajacy
od 2,60 do 3,59 dostateczny
od 3,60 do 4,59 dobry
od 4,60 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

6. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, informatyki,
religii/etyki, plastyki, muzyki i edukacji dla bezpieczeristwa nie stosuje sie
Sredniej wazone;.

§ 65.

1. Ocena postepoéw edukacyjnych w klasach | —Ill obejmuje nastepujgce

formy:

1) mimiczno — behawioralng ( gest, uémiech itp.);

2) werbalng ( ustne wyrazenie uznania, akceptacji );

3) pisemng — okreslajacg poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia
ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz uwzgledniajacg potrzeby
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rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

4) symboliczng ( umowne znaczki, stemple, odznaki);

5) wyrazong liczba.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg zobowigzani do gromadzenia
dokumentacji potwierdzajacej rozwdj dziecka, biezacego rejestrowania
postepdw i osiggnie¢ ucznidw oraz systematycznego przekazywania tych
spostrzezen rodzicom.

3. System oceniania obejmuje ocene biezacy, $rédroczng i roczng:

1) ocena biezgca — wskazuje mocne i stabe strony ucznia i sposoby
poprawy;
a) w stownej lub pisemnej ocenie biezgcej z komentarzem nauczyciel
okresla w szczegodtach:
- co uczen zrobit dobrze,
- w jakim kierunku uczen ma sie rozwijac,
- nad czym ma popracowac,

b) oceny biezgce ustala sie liczbg wedtug nastepujacej skali:
- wspaniale — 6,
- bardzo dobrze - 5,
- dobrze — 4,
- wystarczajgco — 3,
- stabo — 2,
- ponizej wymagan — 1,
Dopuszcza sie uzywania pluséw (+) i minusow (-).

2) ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna — polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem zdolnosci;

3) opisowa ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest sporzadzona
w formie komputerowej;

4) przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, zdrowotnej,
z zajec technicznych i wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci
bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

5) przy ocenie sprawdzianéw stosuje sie nastepujgcy skale:

100 % - wspaniale,
99 % - 90 % - bardzo dobrze,
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89 % -75% - dobrze,

74 % - 50 % - wystarczajaco,
49 % - 34 % - stabo,

33 % - 0 % - ponizej wymagan,

§ 66.

. Biezgce ocenianie z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach

edukacyjnych, ktére pomagajg w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

. W klasach IV — VIII kazdy uczen powinien uzyskaé w ciggu pétrocza

minimum 3 oceny biezace, a z jezyka angielskiego 4 oceny, z wychowania

fizycznego, jezyka polskiego i matematyki — 5 ocen. Dopuszcza sie

stosowanie w dzienniku dodatkowych, pomocniczych znakéw. Oznaczenia

w dzienniku:

1) nieprzygotowanie — NP;

2) brak zadania — BZ;

3) brak stroju — BS;

4) brak oceny — BO;

5) zwolnienie z zaje¢ w zwigzku z konkursem, wycieczky, zawodami lub
innymi aktywnosciami organizowanymi przez szkote, jest jednoznaczne
z obecnoscig ucznia i nie ma wptywu na frekwencje - ZW;

6) oznaczenie aktywnosci ,+”lub jej brak ,,-” .

. Zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie” oraz doradztwa zawodowego nie

podlegaja ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo

wyzZszej ani na ukonczenie szkoty.

. Jezyk mniejszosci narodowych, religia i etyka podlegajg ocenie i sg wliczane

do Sredniej z ocen, religia i etyka nie wplywajg na promocje ucznia

i ukonczenie szkoty.

. Uczerh ma prawo zgtosi¢ w ciggu potrocza 2 razy nieprzygotowanie i 2 razy

brak pracy domowej (oraz inne braki zgodnie z przedmiotowym systemem

oceniania przekazanym uczniowi przez nauczyciela na poczatku roku

szkolnego) bez konsekwencji oceny niedostatecznej; w przypadku

przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo

dopuszczalne jest 1 nieprzygotowanie i 1 brak pracy domowej, za wyjatkiem

pracy dtugoterminowe].
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6. Prace o dtugim terminie realizacji uczenn jest zobowigzany oddac
w terminie wskazanym przez nauczyciela.
7. Pisemne sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy ucznia przeprowadzane jest
w postaci:
1) sprawdzianéw  obejmujgcych  materiat  dziatu  tematycznego
po uprzednim powtdrzeniu materiatu oraz zapowiedzianych co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;
2) kartkowek obejmujgcych maksymalnie materiat 3 ostatnich jednostek
lekcyjnych — kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela;
3) innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
8. Oceniajac prace pisemne ucznidw stosuje sie nastepujacy skale:
100 % - celujacy,
99 % - 90 % - bardzo dobry,
89% - 75 % - dobry,
74 % - 50 % - dostateczny,
49 % - 34 % - dopuszczajacy,
33 % - 0 % - niedostateczny.

9. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny ze sprawdzianu

i kartkéwki w wyznaczonym przez nauczyciela terminie:

1) przy poprawianiu prac klasowych kryteria ocen nie zmieniajg sig,
a otrzymana ocena z poprawionej pracy jest wpisywana do dziennikéw;
2) uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu i kartkéwki w ciggu 2
tygodni od dnia oddania sprawdzonych prac;
3) ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest do dziennika i obie s3 brane
pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j.
10. W przypadku, gdy uczen opusci pisemne formy sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci, stosuje sie nastepujgce zasady:

1) uczen, ktéry nie przystgpit do pisania sprawdzianu, kartkéwki lub innej
przewidzianej przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, jest zobowigzany do napisania zalegtej pracy w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz 2 tygodnie od dnia
powrotu do szkoty.

11. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian dla oddziatu; dla klas

IV - V w ciggu tygodnia nie wiecej niz 2 (nie liczac kartkdwek); dla klas VI —

VIIl w ciggu tygodnia nie wiecej niz 3 (nie liczac kartkdwek).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sprawdziandw nie przeprowadza sie: w pierwszym dniu po zakonczeniu ferii
i dtuzszych przerw swigtecznych oraz w tygodniu poprzedzajacym zebranie
zespotow klasyfikacyjnych.

Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w miare mozliwosci w terminie

2 tygodni.

W przypadkach losowych termin oddania prac pisemnych wynosi 7 dni

liczac od dnia powrotu nauczyciela do pracy.

Oceniajgc prace pisemne i zeszyty ucznidw nauczyciel ma obowigzek

poprawi¢ btedy ortograficzne, stylistyczne i gramatyczne. Przy ocenie ustnej

wypowiedzi bierze sie pod uwage jej poprawnos$é merytoryczng i jezykowa.

Kazdego dnia przed rozpoczeciem zaje¢ system dziennika elektronicznego

dokonuje losowania ,szczesliwego numerka”. O ,szczesliwym numerku”

zobowigzany jest poinformowaé uczniéw nauczyciel prowadzacy w danym
oddziale pierwsza lekcje wedtug planu. Uczen posiadajacy ,szczesliwy
numerek” jest w tym dniu zwolniony z odpowiedzi ustnych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom

i rodzicom;

1) uczen  otrzymuje prace w czasie zaje¢  edukacyjnych,
ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci,
ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzah
oraz trudnosci, na jakie napotkali uczniowie oraz udzieleniem
wskazéwek, w jaki sposob poprawi¢ prace i w jaki sposéb nalezy sie
dalej uczyé; uczniowi jest udostepniana tylko jego praca, ktéra zwraca
nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ucznia nieobecnego — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy w czasie
najblizszych zajec edukacyjnych i krétkie jej omdwienie;

3) ze sprawdzonej pracy pisemnej (sprawdzian) rodzic otrzymuje
informacje w formie pisemnej w zakresie nad czym uczer musi jeszcze
pracowac i gdzie popetnit btedy. Sposéb przekazania informacji zostanie
wskazany przez nauczyciela; sprawdzone i ocenione prace ucznia s
udostepniane w pomieszczeniu szkolnym — przez nauczyciela danych
zajec edukacyjnych:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami, ktére odbywajg sie
zgodnie z harmonogramem zebran i konsultacji w danym roku
szkolnym,
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b) w czasie pracy nauczycieli — po wczesniejszym umoéwieniu sie
rodzicdw z nauczycielem na spotkanie,

c) w innym terminie po wczesniejszym umdodwieniu sie¢ rodzica
z nauczycielem.

4) Rodzic po zapoznaniu sie w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong
i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi;
na prosbe rodzica nauczyciel omawia pisemng prace ucznia.

18. Sposoby powiadamiania rodzicow o osigganych przez ucznidw postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach:

1) zebrania i konsultacje;

2) systematyczne wpisywanie ocen przez nauczyciela do dziennika
lekcyjnego prowadzonego w formie elektronicznej;

3) rozmowa rodzica z nauczycielem w trakcie wczesniej ustalonego

spotkania.
19. Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywanie dokumentacji do oceny
przedmiotowej i oceny zachowania do konca roku szkolnego

tj. do 31 sierpnia danego roku.

20. Udostepnianie do wglagdu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji
egzaminow klasyfikacyjnego, poprawkowego i innej dokumentacji oceniania
odbywa sie zgodnie z § 69, 70, 71.

§ 67.

1. Nauczyciele oceniajagc ucznia zobowigzani sg dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych predyspozycji ucznia, a w szczegdlnosci,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig
udokumentowane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng lub inng
Poradnie Specjalistyczng oraz w przypadku ucznia nieposiadajgcego
orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

2. Przez specyficzne trudnosci nalezy rozumieé trudnosci w uczeniu
wystepujgce u uczniow w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,
ale ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych
wynikajgcych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnych.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki, drugiego jezyka obcego na
podstawie opinii lub orzeczenia oraz z wykonywanych zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki oraz wykonywania éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/
»Zwolniona”.

§ 68.

. Termin zakoriczenia pierwszego pétrocza Dyrektor szkoty ustala na poczatku
roku szkolnego biorac pod uwage kalendarium danego roku szkolnego.
Przeprowadzajac klasyfikacje srédroczng organizuje sie na terenie szkoty
zebrania zespotéw klasyfikacyjnych celem omdwienia ocen ucznidw, a
nastgpnie na zebraniu Rady Pedagogicznej - przeprowadzonym najwyzej 5
dni péiniej uchwala sie wyniki klasyfikacji. Przeprowadzajac klasyfikacje
roczng organizuje si¢ na terenie szkoty zebrania zespotdéw klasyfikacyjnych,
na ktérych przyjmuje sie przewidywane oceny roczne, a nastepnie na
zebraniu Rady Pedagogicznej - przeprowadzonym najwyzej 5 dni poZniej
uchwala sie wyniki klasyfikacji.

O przewidywanych rocznych ocenach zaje¢ edukacyjnych i zachowania —

ucznia i jego rodzicow informuje sie za posrednictwem dziennika

elektronicznego — 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczna.

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych

i naganna zachowania wymaga pisemnego uzasadnienia, ktore nauczyciel

przedstawia na zebraniu zespotéw klasyfikacyjnych.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel bierze

pod uwage w pierwszej kolejnosci oceny ze sprawdziandw, prac pisemnych

i odpowiedzi ustnych, w drugiej kolejnosci uwzglednia inne oceny

wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

1) $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy jest
zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroionych
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niedostosowaniem spotecznym — po zasiggnieciu opinii tego
nauczyciela.

6. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki —
nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

7. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8. Nauczyciel stwarza mozliwos¢ uzyskania oceny wyiszej niz przewidywana
ocena roczna na pisemng i umotywowang prosbe ucznia lub jego rodzicow
w terminie do zebrania zespotu klasyfikacyjnego:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie dwdch dni roboczych od dnia zapoznania
sie z przewidywang oceng;

2) Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych dwdch dni informuje na piSmie ucznia
lub rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne
i ustne sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia;

3) sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

4) z przeprowadzonych czynnosci przeprowadza sie protokdt zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli i ich podpisy,
b) termin czynnosci sprawdzajacych,
¢) zadania sprawdzajgce oraz ustalong ocene;

5) pisemny  wniosek ucznia lub  jego  rodzicdw,  protokdt
z przeprowadzonych czynnosci oraz pisemne prace z informacja o jego
ustnych odpowiedziach stanowig dokumentacje w sprawie uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych;
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6) Dyrektor szkoty pisemnie informuje ucznia lub jego rodzicow o wyniku
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz o ustalonej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej;

7) Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:
1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;
3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wustalana w klasie
programowo najwyzszej.
§ 69.
Uczern moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczer realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny badz obowigzek nauki poza szkota
(z wyjatkiem ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym) uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czeéci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty.
. Egzamin przeprowadzany dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych
zaje€ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami:
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1) po zakoriczeniu klasyfikacji rocznej przeprowadza sie nie pdiniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajgcym zakoriczenie rocznych zajec
dydaktyczno ~wychowawczych;

2) w przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg,
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moie przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia;

3) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty w sktad, ktérej wchodza:

1) nauczyciel wtasciwego przedmiotu jako egzaminator;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek
komisji;

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia
w charakterze obserwatorow.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin obejmuje gtéwnie wykonanie zajeé
praktycznych.

10. Nauczyciel egzaminator przedstawia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia
zestaw tematdéw i pytan zgodnych z wymaganiami programowymi
na wszystkie stopnie szkolne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
szkota przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w skfad
ktérej wchodzg :

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin jako cztonek (cztonkowie) komisji.

12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania (zadania, ¢wiczenia)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

1) do protokotu zatgcza sie prace pisemnga i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

2) protokdt podpisujg cztonkowie komisji;
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3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13. O wynikach egzaminu nauczyciel egzaminator powiadamia ucznia i jego
rodzicéw po sporzadzeniu protokotu.

14. Rodzice majg prawo wgladu do pracy pisemnej ucznia w obecnosci

nauczyciela egzaminatora w dniu egzaminu klasyfikacyjnego.
§ 70.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zgtoszone na pismie zastrzezenie powinno zawiera¢ konkretne uchybienie

w trybie i sposobie ustalenia tej oceny:

1) zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pézniej
niz w terminie dwdch dni roboczych od zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty uznaje zasadnos¢ odwotania tylko w przypadku, gdy roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny

i pisemnie powiadamia osobe, ktéra ztozyta odwotanie. Réwniez

w przypadku braku podstaw do przeprowadzenia ponownego ustalenia

oceny, Dyrektor szkoty zawiadamia o tym ucznia i jego rodzicéw w formie

pisemnej.

Dla ponownego ustalenia oceny zakwestionowanej przez ucznia lub jego

rodzicow Dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel wiasciwego przedmiotu jako egzaminator;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze byé zwolniony na swoja

prosbe z udzialu w pracach komisji egzaminacyjnej. Wéwczas, a takie

w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na egzaminatora

powotuje sie innego nauczyciela tego samego przedmiotu zatrudnionego

w szkole, a w przypadku braku nauczyciela o okreslonej specjalnosci

w szkole, nauczyciela z innej szkoty (w porozumieniu z Dyrektorem tej

szkoty).
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10.

11.

12.

13.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w terminie

uzgodnionym przez Dyrektora szkoty z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej

niz do 5 dni od daty zgtoszenia zastrzezenia.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemne;j

i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin obejmuje gtéwnie wykonanie zadan

praktycznych.

Nauczyciel — egzaminator przedstawia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia

zestaw tematow i pytan zgodnych z wymogami programowymi na ocene

wyzszg niz zakwestionowana ocena.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie

protokdt zgodnie z procedurg opisang w §69.ust.12.

O wynikach sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci Dyrektor szkoty

powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow.

Rodzice majg prawo wgladu do pracy pisemnej ucznia w obecnosci

przewodniczgcego komisji i nauczyciela — egzaminatora.

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest

roczng oceng klasyfikacyjng i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

wiadomos$ci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpic

do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
§71.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene negatywnga z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych albo z jednego
obowigzkowego przedmiotu lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin obejmuje gtdéwnie wykonanie zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Zakres wiedzy i umiejetnosci obejmuje wymagania na ocene dopuszczajjca.
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty w sktad, ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel wiasciwego przedmiotu jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek
komisji.

Przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen, ktéry
przystgpi do egzaminu poprawkowego otrzymuje od nauczyciela
wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny. .
Nauczyciel - egzaminator moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu
w pracach komisji egzaminacyjnej. Wéwczas, a takze w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje sie innego
nauczyciela tego samego przedmiotu z tej szkoty. W przypadku braku
w szkole nauczyciela tego przedmiotu, na egzaminatora powotuje sie
nauczyciela z innej szkoty ( w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty ).
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zgodnie z procedurg opisang w §69. ust.12.
O wynikach egzaminu Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie ucznia i jego
rodzicow.
Rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji egzaminu poprawkowego
w obecnosci przewodniczacego komisji i nauczyciela egzaminatora w dniu
egzaminu poprawkowego lub po ztozeniu pisemnego wniosku
skierowanego do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty wskazuje czas
I pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnianie rodzicom
dokumentacji w obecnosci Dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora nauczyciela. Udostepnianie dokumentacji
odbywa sie nie pdiniej niz dwa dni robocze od dnia ztozenia wniosku
w sekretariacie.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpié do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty nie pdiniej
niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé

79



do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu albo zajeé
z jezyka mniejszosci narodowe;.

§ 72.

Uczen klas | = lIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnieé¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klas I =l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw —
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i Il
do klasy programowo wyzszej réwniez w trakcie roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwéch klas.

Uczen klas IV — VII uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen klasy VIII koriczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, oceny klasyfikacyjne wyzsze niz ocena negatywna oraz przystapit

do egzamindw okreslonych odrebnym rozporzadzeniem.

Uczen klas IV — VIII otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub Swiadectwo

ukoriczenia szkoly podstawowej 2z wyrdznieniem, jezeli uzyskat

z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz z religii i etyki — Srednig ocen,

co najmniej 4,75 oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wzorowg

lub bardzo dobra.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad

wojewodzkim, laureaci i finalisci olimpiady przedmiotowej

przeprowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng.

§73.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania
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przez ucznia zasad wspotiycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiagzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastgpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piegkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidw i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczniowie otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 3, na pierwszych
zajeciach z wychowawcg, co jest potwierdzone wpisem w e-dzienniku za$
rodzice na pierwszym zebraniu w danym roku, co potwierdzaja podpisem
w dokumentacji wychowawcy. Przekazanie informacji odbywa sie do
15 wrzesnia.

5. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez
wychowawce oraz spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja sie
z wychowawca i nauczycielami, nie kontrolujg zeszytéw przedmiotowych,
e-dziennika kwestionujac oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, nie moga
powoltywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

§ 74.

1. Srédroczng i roczng ocene zachowania w klasach IV-VIIl ustala sie
wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

2. Sktadowe oceny zachowania zapisane sg w Tabeli nr 1.

\N\S\xh\
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Tabelanr1

Sktadowa Sposadb obliczenia

A | Ocena nauczycieli Wychowawca na podstawie danych
uczacych zapisanych w arkuszu oceny zachowania
w danym oddziale oblicza sSrednig arytmetyczna.

B | Ocena zespotu Wychowawca z uzyskanych danych oblicza
uczniowskiego w srednig arytmetyczna.
danym oddziale

C | Samoocena ucznia Wychowawca zapisuje jg w arkuszu oceny

zachowania.

D | Ocena uzyskanaw Na poczatku kazdego pétrocza uczen
wyniku zsumowania otrzymuje 50 punktéw.
zebranych punktéw Wychowawca do liczby 50 dodaje ilo$¢

dodatnich i ujemnych. | punktéw dodatnich oraz ilosé punktéw
ujemnych zgromadzonych przez ucznia.
Nastepnie wychowawca ustala wartos¢
sktadowej wedtug nastepujgcej skali:
Wzorowe- 100 pkt i powyzej

Bardzo dobre- od 99 do 76 pkt

Dobre — od 75 do 50 pkt

Poprawne- od 49 do 36 pkt
Nieodpowiednie — od 35 do 20 pkt
Naganne — ponizej 20 pkt

Wartosc¢ sktadowej zapisana jest

w arkuszu oceny zachowania.

Kazdy uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie
za aktywnosci zawarte

w Tabeli nr 2. Punkty ujemne

za zachowania ujete w Tabeli nr 3.

E | Ocena wychowawcy, | Wychowawca zapisuje ja w arkuszu oceny
w przypadku zachowania.

oddziatow sportowych
ocena ustalana jest po
zasiegnieciu opinii

trenera

3. Ocene zachowania ustala wychowawca jako S$rednig arytmetyczng
sktadowych A, B, C, D, E.

\@b\,
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4. Arkusz oceny zachowania stanowi zatgcznik do protokotu zebranie zespotu
klasyfikacyjnego.

5. Wychowawca uzasadnia pisemnie ocene naganng zachowania i przedstawia
ja na zebraniu zespotu klasyfikacyjnego.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié

wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub odchyleA na jego zachowanie,

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Tabela nr 2
Punkty dodatnie
_ 25 Osoba
Punkty dodatnie 9 8t .
) e = % przyznajaca
przyznawane raz w pétroczu = 5T
a S punkty
Dziatalnos¢ w Samorzadzie Szkolnym: Opiekun
- aktywne petnienie funkcji przewodniczgcego i 10 Samorzadu
zastepcy
- aktywne uczestnictwo w akcjach SU 4
- aktywne uczestnictwo w spotkaniach SU 5
- pomoc w organizacji wyborow do SU 3
Petnienie funkcji cztonka pocztu sztandarowego 10 Opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego

- 100% frekwencja na zajeciach edukacyjnych w 20 Wychowawca
pdtroczu Nauczyciel
- aktywne uczestnictwo w ksztatceniu na 5 Nauczyciel
odlegtosc
- systematyczne nadsytanie prac 5
- punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line 5
- wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach Wychowawca

edukacyjnych usprawiedliwione
- aktywny udziat w szkolnych kotach 10 Nauczyciel

zainteresowania dziatajgcych w szkole w tym prowadzacy

w chorze, zespotach tanecznych i innych
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funkcjonujacych w szkole

- aktywne uczestnictwo w zbidrkach, biwakach, 5 Nauczyciel,
zuchowych lub harcerskich wychowawca,

- udziat w wyjsciach mundurowych 5 opiekun z
(uroczystosci szkolne, panstwowe, religijne) ramienia

- aktywny udziat w akcjach charytatywnych, 10 harcerstwa.
festynach, imprezach srodowiskowych Przyznanie

punkéw nie moze
sie powielac.

- wywigzywanie sie w oddziale z petnienia 5 Wychowawca

funkcji wybranej na poczatku roku np.:

dekoracja sali, dbanie o rosliny, porzadek itp.,

- aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych 5 Prowadzacy
ujetych w planie lekgji, w ktérych pétrocze nie zajecia
konczy sie wystawieniem oceny,

- pozalekcyjna pomoc w nauce stacjonarnej 10 Nauczyciel
i/lub zdalnej (cykliczna - w czasie pétrocza) przedmiotu

- przestrzeganie zasad i procedur 5 Wychowawca
epidemiologicznych (noszenie maseczki, Nauczyciel
zachowanie dystansu spotecznego,
przynoszenie swoich przyborow,
podrecznikow)

- dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych 5 Nauczyciel,

Wychowawca

- stosowanie zasad kultury osobistej 5 Nauczyciel

- udziat w wolontariacie 15 Pedagog

punkty dodatnie przyznawane po kazdym zaistniatym zdarzeniu

- przygotowanie referatdw, prezentacji na 5 Nauczyciel
zajecia, ktdre nie podlegajg ocenianiu i/lub na
godziny z wychowawcg

- aktywnos¢ i kazdorazowa praca na rzecz 5 Nauczyciel
oddziatu/szkoty i/lub podczas zajec z
wychowawcy

- udziat maskotki szkolnej w imprezach 5 Opiekun
szkolnych Samorzadu,

- udziat maskotki szkolnej w imprezach 5 wychowawca
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pozaszkolnych
- sekcja dekoracyjna — opieka nad tablicg SU

- pozalekcyjna pomoc w nauce stacjonarnej Nauczyciel
i/lub zdalnej (jednorazowa), przedmiotu
- aktywny udziat w akcjach charytatywnych, 10 Nauczyciel,
festynach, imprezach srodowiskowych wychowawca
- udziat w zbidrkach czasowych (korki, baterie, 5 Wychowawca
elektrosmieci, karma dla zwierzat)
- noszenie stroju galowego podczas 2 Nauczyciel,
uroczystosci akademii wychowawca
i innych wyznaczonych uroczystosci szkolnych
- noszenie odpowiedniego stroju podczas wyjs¢ 2 Nauczyciel,
klasy do teatru, wycieczek, itp. wychowawca
- Zaangazowanie i praca przy organizacji imprez 5 Organizator
szkolnych w tym dni otwartych,
charytatywnych, sportowych,
- aktywny udziat w akademiach szkolnych 5 organizator
- udziat uczniéw klas IV-VIIl w rozgrywkach Trener, Opiekun
sportowych indywidualnych lub zespotowo na Trener dokonuje
szczeblu: wpisu punktow
- miejskim, 5 po zakoniczeniu
- wojewddzkim, 10 rozgrywek. llos¢
- krajowym, 15 przyznanych
punktow nie jest
suma
poszczegodlnych
szczebli, a wynika
z ostatecznego
etapu ukonczenia
rozgrywek
sportowych przez
ucznia
- pomoc w organizacji konkursu szkolnego lub 5 Nauczyciel
konkursu o szerszym zasiegu,
- udziat w konkursie szkolnym, 3 Organizator
- zajecie nagrodzonego miejsca w konkursie 5 Punkty sie tgczg
szkolnym,
- reprezentowanie szkoty w konkursach 5 Opiekun
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miedzyszkolnych,

Opiekun

- zajecie nagrodzonego miejsca w konkursie 10 Punkty sie facza
miedzyszkolnym
- udziat w konkursie o zasiegu wojewodzkim Nauczyciel
(poza Wojewddzkimi Konkursami zgtaszajacy ucznia
Przedmiotowymi), etap: do konkursu.
- szkolny, 5 Nauczyciel
- miedzyszkolny, 10 dokonuje wpisu
- wojewddzki, 15 punktow
po zakonczeniu
catego konkursu,
[los¢ przyznanych
punktéw nie jest
suma
poszczegdblnych
etapdéw, a wynika
z ostatecznego
etapu ukonczenia
konkursu przez
ucznia
- awans do etapu rejonowego (Il etapu) w 10 Nauczyciel
Wojewddzkim Konkursie Przedmiotowym zgtaszajacy ucznia
- uzyskanie tytutu Finalisty Wojewddzkiego 15 do konkursu.
Konkursu Przedmiotowego Nauczyciel
- uzyskanie tytutu Laureata Wojewddzkiego 30 dokonuje wpisu
Konkursu Przedmiotowego punktow
po zakonczeniu
catego konkursu.
llo$¢ przyznanych
punktéw nie jest
sumag
poszczegblnych
etapow,
- uczestniczenie w konkursach o zasiegu Nauczyciel
ogélnopolskim (poza konkursem FOX i zgtaszajacy ucznia
Olimpus), etap: do konkursu.
-szkolny 5 Nauczyciel
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-miedzyszkolny 10 dokonuje wpisu
- wojewddzki 15 punktow
-ogobinopolski 20 po zakonczeniu
catego konkursu.
-uczestniczenie w Ogolnopolskim Konkursie llos¢ przyznanych
Jezyka Angielskiego FOX, Olimpus 5 punktow nie jest
-uzyskanie wyniku dobrego 10 suma
-uzyskanie wyniku bardzo dobrego 15 poszczegdlnych
-uzyskanie tytutu Laureata 20 etapdéw, a wynika
z ostatecznego
etapu ukonczenia
konkursu przez
ucznia
-uczestniczenie w konkursach Nauczyciel
miedzynarodowych (poza konkursem Kangur ), zgtaszajacy ucznia
etap: do konkursu.
-szkolny 5 Nauczyciel
-miedzyszkolny 10 dokonuje wpisu
-wojewaddzki 15 punktéw
-ogolnopolski 20 po zakonczeniu
-miedzynarodowy 25 catego konkursu.
Hlos¢ przyznanych
-uczestniczenie w Miedzynarodowym Konkursie punktéw nie jest
»Kangur Matematyczny” 5 suma
-uzyskanie wyrdznienia 15 poszczegdlnych
-uzyskanie wyniku bardzo dobrego 20 etapow, a wynika
- uzyskanie tytutu Laureata 25 z ostatecznego
etapu ukonczenia
konkursu przez
ucznia
- prace porzadkowe na terenie szkolnym (po 3 Opiekun
lekcjach),
- wywigzywanie sie z funkcji dyzurnego 2 Wychowawca
- zaangazowanie i praca podczas organizacji 5 Nauczyciel

imprez oddziatowych(np. wigilia, andrzejki,
walentynki,)
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- podejmowanie dziaftan z wtasnej inicjatywy np. 10 Wychowawca

charytatywnych, ekologicznych

- wprowadzenie innowacyjnego, ciekawego 15 Wychowawca/
autorskiego rozwigzania dla dobra spotecznosci Nauczyciele/
szkolnej Dyrektor

- pochwata wychowawcy klasy na forum 10 wychowawca

oddziatu za szczegdlnie wyrdzniajacy sie
postawe uczniowska (wpis do dziennika
elektronicznego), a w szczegdlnosci:

- wysoka kulture osobistg,

- reagowanie (zgtoszenie zachowania
niezgodnego ze Statutem) na zachowania
niezgodne z regulaminem i stwarzajace
zagrozenie dla zdrowia i zycia

- pochwata Dyrektora szkoty na forum zespotu 20 Dyrektor szkoty

uczniéw klas IV-VIIl za szczegdlnie
wyrdzniajgcy sie postawe uczniowska (wpis do

dziennika elektronicznego)

7. Kazda osoba odpowiedzialna za dang inicjatywe ma obowigzek wpisania

punktéw do dziennika elektronicznego.

Tabelanr 3
Punkty ujemne
Punkty ujemne llos¢
przyznawane po kazdym zaistniatym zdarzeniu! punktow

Wpisujg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty ujemnych
-cybermobbing 10
- noszenie czapki i kaptura na terenie szkoty 5
- brak stroju galowego podczas egzaminow ésmoklasisty 5
- niewykonanie polecenia nauczyciela, 5
- nieodpowiednie zachowanie w trakcie uroczystosci szkolnych, 3
wyjsc, wycieczek
- przeszkadzanie w trakcie lekgji,
- notoryczne zaktécanie toku lekcji,
- nieprzestrzeganie zasad nauczania zdalnego podczas zajec
lekcyjnych
- brak obuwia zmiennego, 2
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- niepozostawienie okrycia wierzchniego w szatni,

- nieusprawiedliwione spdznienie,
- nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna,

- samowolne opuszczanie szkoty w trakcie lekcji lub przerwy 10
- niewywigzanie sie z dobrowolnie podjetych dziatan,
- niewywigzanie sie z funkcji dyzurnego,
- nieoddanie ksigzek do biblioteki na koniec roku szkolnego
- ktamstwo lub swiadczenie nieprawdy,
- fatszowanie podpiséw, dokumentow, 20
- przebywanie w szkole niezgodnie z planem zaje¢ poza 3
wyznaczonymi miejscami,
- opuszczenie sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych 5
- zadmiecanie otoczenia, 2
- niszczenie mienia innych oséb 3izwrot
kosztow
naprawy
+ praca
spofeczna
narzecz
szkoty 2
godziny
- celowe zanieczyszczanie budynku szkolnego lub terenu szkolnego
wokét budynku, 5izwrot
kosztow
naprawy
- niszczenie mienia szkolnego (w zaleznosci od wyrzadzonej szkody - | -10, -15, -
-10/-15/-20 pkt i zwrot kosztéw naprawy przez prawnego 20 zwrot
opiekuna) kosztéw
naprawy
- niebezpieczne zachowania (stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia 5
wtasnego i innych) w trakcie przerw, lekcji, wyjsé, wycieczek,
- uzycie przemocy fizycznej wobec innego cztowieka, 10
- stosowanie przemocy psychicznej (nekanie, zastraszanie) wobec 15
innego cztowieka
- posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw lub substancji 10

zagrazajacych bezpieczerdstwu wiasnemu lub innych uczniow lub
innych osob przebywajacych na szkolnym terenie
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- ublizanie, oSmieszanie innych,

- uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw lub gestow 5

- aroganckie lub lekcewazgce zachowanie wobec pracownika szkoty, 5

- kradziez lub wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy 20

- udziat w bdjce:

e czynny udziat, 15

e prowokowanie, 10

* bierny udziat 5

- palenie papieroséw lub e-papierosow, picie alkoholu, spozywanie 20
substancji psychoaktywnych na terenie szkoty lub w jej obrebie

- posiadanie papierosow lub e-papieroséw ,alkoholu i innych 15
uzywek

- uzywanie telefonu komadrkowego oraz innych urzadzen w trakcie 5
pobytu w szkole

- uzywanie telefonu komarkowego oraz innych urzadzen celem 10
fotografowania lub nagrywania innych oséb na terenie szkoty (w
czasie wyjs¢, wycieczek - bez ich zgody),

- udostepnianie zdje¢ i nagran w Internecie bez zgody 0s6b, ktére 10
zostaty sfotografowane lub nagrane

- noszenie nakry¢ gtowy lub emblematéw swiadczacych o 5
przynaleznosci do subkultur wywierajgcych negatywny wptyw w
srodowisku lokalnym

- nagana wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego (wpis do 10
dziennika elektronicznego),

- nagana Dyrektora szkoty (wpis do dziennika elektronicznego) 20

8. Jezeli uczeh wszedt w konflikt z prawem i dyrektor szkoty zostat

poinformowany przez organy zewnetrzne to uczen otrzymuje oceneg

$rédroczng/roczng naganna.

9. W przypadku przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub

innych  substancji  odurzajagcych, uczen otrzymuje zachowanie

nieodpowiednie.

10. W przypadku, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego i ma powyzej

50% godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, otrzymuje zachowanie

naganne.
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11. Uczen, ktory objety jest nauczaniem indywidualnym w domu, oceniany jest
przez wychowawce, na podstawie ilosci punktéw, przyznanych przez
nauczycieli uczacych.

11. Punkty ujemne dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym.

§ 75.
1. W klasach | = Ill ocena zachowania jest oceng opisowa zgodnie z §72 ust.1.
2. W ocenie opisowej zachowania bierze sie pod uwage:

1) obserwacje nauczyciela,
2) opinie innych nauczycieli.
§ 76.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
. Srédroczna ocena z zachowania jest podsumowaniem zachowania ucznia

WY
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w pierwszym potroczu. Roczna ocena z zachowania jest podsumowaniem
zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Srédroczna i roczna ocena
zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatfa
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

5. Zastrzezenia wskazujagce na konkretne uchybienia w trybie i sposobie
ustalania oceny, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno — wychowaweczych.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktorej w sktad wchodzg:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy sie w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:
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1) w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

2) terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

3) w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczgcego
komisiji.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczng i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. W przypadku razacego naruszenia obowigzujacych norm spotecznych przez
ucznia po ustaleniu oceny zachowania, a przed rozdaniem Swiadectw,
wychowawca oddziatu moze wszcza¢ na nowo procedure celem ustalenia
oceny zachowania. Na wniosek wychowawcy oddziatu Dyrektor szkoty
zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, a o zaistniatej sytuacji zostaja
powiadomieni pisemnie przez dziennik elektroniczny rodzice ucznia.

§77.
1. Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, to zgtaszaja zastrzezenia w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania sie z tg przewidywang oceng;

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcy oddziatu przeprowadza analize
zasadnosci przewidywanej oceny w oparciu o argumentacjg
wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje z odwotaniem do kryteriéw
ocen zachowania — w terminie 2 dni roboczych od dnia wptyniecia
pisemnych zastrzezen;

3) Dyrektor Szkoty moze powotaé zespét nauczycieli uczacych dany oddziat
poszerzony o pedagoga i 3 ucznidw samorzadu w danym oddziale,
Dyrektor jest przewodniczgcym zespotu;

4) po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Ilub ww. zespole,
wychowawca oddziatu moze zmienic¢ lub utrzymaé przewidywana oceng
zachowania;
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5)

6)

Dyrektor powiadamia pisemnie ucznia lub jego rodzicéw w terminie
kolejnych 2 dni roboczych o ostatecznym rozstrzygnieciu w tej sprawie;
Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny zachowania
sporzadza sie protokdt zawierajacy:

b) sktad komisji;

c) termin posiedzenia komisji;

d) ustalong ocene z uzasadnieniem.

Rozdziat 10
Zasady i formy wspoétpracy z rodzicami

§78.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

1. Do

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale i szkole;

znajomosci obowigzujacego prawa szkolnego;

znajomosci zasad oraz kryteriéw oceniania;

wspotuczestniczenia, za posrednictwem swoich przedstawicieli,
w opracowywaniu obowigzujgcych w szkole programow i aktéw prawa
szkolnego;

wspoétuczestniczenia, za posrednictwem swoich przedstawicieli,
w wyborze obowigzujagcych w szkole programéw edukacyjnych
i podrecznikéw;

wspotdecydowania o wezesniejszym rozpoczeciu nauki przez dziecko;
wspdtdecydowania o indywidualnym toku nauki;

nauczania dziecka poza szkotg;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw
dziecka i rodziny;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw lub przyczyn trudnosci w nauce oraz
w sprawach wychowania;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

§ 79.
podstawowych obowigzkéw rodzicéw wynikajacych z ustawowego

obowigzku szkolnego nalezy:

1)

2)

zapisanie dziecka do oddziatu przedszkolnego realizujgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne i do pierwszej klasy;
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do nauki;

4) dbanie o rozwéj dziecka, jego higiene osobistg i estetyczny wyglad;

5) zapewnienie odpowiednich zeszytow, pomocy i przyboréw szkolnych;

6) powiadomienia Dyrektora szkoly o zamiarze przeniesienia dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty lub realizujacego w szkole obowigzek
szkolny do innej szkoty lub oddziatu przedszkolnego oraz dopetnienia
formalnosci zwigzanych z tym przeniesieniem.

2. Ponadto rodzice majg obowigzek:

1) przekazywania wychowawcy wazinych informacji o stanie zdrowia
dziecka;

2) przekazywania szkole orzeczen i opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, ktére mogg utatwic dziecku nauke przez
dostosowanie wymagan do jego mozliwosci;

3) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami oddziatu i szkoty;

4) systematycznego kontaktu z wychowawca oddziatu;

5) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych
nauczycieli;

6) interesowania sie osiggnieciami i ewentualnymi niepowodzeniami
swojego dziecka;

7) podejmowania dziatarn przeciwdziatajgcych niepowodzeniom szkolnym
dziecka;

8) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania
o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

9) wdrazanie dziecka do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych,
b) kulturalnego zachowania w szkole i poza nig,
c) poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,
d) poszanowania wtasnosci miejsc, instytucji i budynkéw, do ktdrych
organizowane sg wyjscia, wycieczki, zawody i konkursy;
10) za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego, prywatnego oraz publicznego
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

§ 80.
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomosci harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy, psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel wspdtorganizujacy
ksztatcenie specjalne, wychowawcy swietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspétdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
uczniéw.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujag
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkofa organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczegolnych oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem
spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicbw z nauczycielami, Dyrektorem
i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych
konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych
komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkah grupowych i indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego wuczenia sie, psychologii
rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow
w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicbw w imprezach i uroczystosciach organizowanych
przez szkote;

7) wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu
wybranych dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumier i konfliktow
mogacych niekorzystnie wptywac¢ na prace szkoty lub samopoczucie
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formami wspétdziatania rodzicéw ze szkotg s3 takze:

1) spotkania oddziatowe rodzicéw;

2) spotkania Rady Oddziatowej Rodzicéw z wychowawca oddziatu;

3) spotkania Rad Oddziatowych Rodzicéw z dyrekcja szkoty;

4) spotkanie rodzicéw z nauczycielami uczgcymi dziecko.
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7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktécac lekcji,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych

z uczniami.

§ 81.
1. Reprezentacje rodzicow tworza:

1) Rady Oddziatowe Rodzicéw, ktére wytaniane sg sposréd rodzicow
uczniow tworzgcych poszczegdlne oddziaty klasowe i wspierajg prace
wychowawcow;

2. Do kompetencji Rad Oddziatowych Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie rocznego planu pracy wychowawczej oddziatu
opracowanego przez wychowawce na podstawie programu
wychowawczego szkoty;

2) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
i Rady Rodzicéw z wnioskami dotyczgcymi organizacji pracy szkoty.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkoty

§ 82.

1. Szkota posiada wtasny sztandar i piosenke sztandarowa, ktdéra jest
wykonywana podczas inauguracji i zakoriczenia roku szkolnego oraz innych
waznych uroczystosci.

2. Szkota posiada logo.

§ 83.

1. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych jako wartosdci stuzacych
zespoleniu ucznidw z catoscig zycia narodu. Uczniowie s zobowigzani
do poszanowania tych symboli narodowych i szkolnych.

2. Do symboli narodowych i szkolnych naleza:

1) godto umieszczane w salach lekcyjnych i innych najbardziej
reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoty;

2) flaga panistwowa, flaga w barwach Gérnego Slaska oraz flaga Unii
Europejskiej umieszczane w miejscu widocznym w czasie swigt
panstwowych;

3) hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego” $piewany w chwilach
bardzo uroczystych np.: zakonczenie roku szkolnego, swieta
panstwowe, w postawie zasadniczej bez nakry¢ gtowy;
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a) postawe zasadniczg przyjmuje sie na komende prowadzacego
uroczystos¢ ,Do hymnu”, po zakoriczeniu prowadzacy podaje
komende ,Po hymnie”;

4) Sztandar Szkoty, ktérym opiekuje sie trzyosobowy poczet, eksponowany
jest podczas waznych uroczystosci na terenie szkoty a takze i poza nig;

a) poczet sztandarowy wystepuje w petnej gali - szarfy i biate
rekawiczki, a skfad jego wybierany jest sposrdd najlepszych
uczniéw,

b) uroczyste przekazanie sztandaru przez ucznidow klas désmych
nastepuje w dniu zakorczenia roku szkolnego.

§ 84.
1. Szkota przekazuje uczniom wartosci powszechnie uznane i akceptowane
przez ogdt spoteczenistwa poprzez organizowanie uroczystosci i apeli.
2. Do ceremoniatu szkolnego nalezg:
1) inauguracja i zakoriczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia;
3) pozegnanie absolwentéw;
4) Swieto Szkoty;
5) Akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz Narodowego Swieta
Niepodlegtoscii Swieta Konstytucji 3 Maja.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 85.
Statut dostepny jest dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie szkoty,
bibliotece szkolnej, na stronie internetowe] szkoty oraz u opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i obowigzuje on wszystkich cztonkéw spotecznosci szkoty,
tj. pracownikdw, ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§ 86.
Statut opracowywany jest i uchwalany przez Rade Pedagogiczna.

§ 87.
Na wniosek kazdego z organdw szkoty mogg by¢ wprowadzane do Statutu
Szkoty poprawki kazdorazowo uchwalane przez Rade Pedagogiczna.
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§ 88.

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po 3 kolejnych
nowelizacjach Statutu, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie
pdzniej niz do korica wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.

§ 89.
W sprawach nie unormowanych Statutem stosuje sie przepisy ustawy i innych
obowigzujacych aktéw prawnych.

§ 90.
Traci moc Statut Szkoty przyjety uchwatg nr XVI1/2022/2023 z dnia
9 [utego 2023 rok.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 22

ul. Letowskiego 18
40-648 Katowice

tel. (032) 202-81-88, 505-440¢485

p.o. DYREKTOR

Zespolu Szkoln:/'r\r‘edszyomego nr 22
WSk
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